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RESUMEN

La concepcion del ocio humanista (Cuenca, 1995 y 2000) se basa en entender el ocio
como una experiencia humana integral (vivencia, satisfaccion, libertad y creatividad) y
como un derecho humano fundamental de toda persona.

Las personas con discapacidad son titulares de derechos y deberes, entre los que se
encuentra el derecho al ocio, igual que el resto de la ciudadania y, como tales, reclaman
la plena equiparacion de oportunidades y de acceso a los recursos disponibles en la
sociedad (Alides, 2005).

Por tal motivo, el objetivo de este trabajo es analizar los espacios de ocio disponibles
para nifos con discapacidad intelectual en el Municipio de San Miguel, provincia de
Buenos Aires, durante el afio 2014.

Partiendo de un estudio descriptivo exploratorio de enfoque cuali — cuantitativo y de corte
transversal se arriban a las conclusiones mas relevantes respecto de caracteristicas de
los espacios de ocio, especialmente de los de recreacion, cultural y deportivos. Se eshoza
en el analisis que la falta de espacios de ocio y tiempo libre para las personas con
discapacidad y la exclusién por parte de la sociedad ha sido uno de los motivos que nos
ha llevado a desarrollar este trabajo, ya que consideramos que es un tema al que se le
deberia dar mayor importancia, pues el ocio puede llegar a favorecer una plena
participacion en la sociedad, puede facilitar que las personas con discapacidad logren
formar parte de ella sin ninglin tipo de discriminacion y al mismo tiempo que pudieran
disfrutar de la oferta de ocio, de la misma forma, que las personas sin discapacidad,
intentando, poco a poco, eliminar las barreras a las que se enfrentan.

Palabras Claves: Discapacidad, Discapacidad Intelectual, Ocio, Inclusién.
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1. Introduccion:

El siguiente trabajo es el resultado de una investigacion realizada en el Partido de San
Miguel, Buenos Aires, en el cual se analizaron los espacios de ocio disponibles para
nifios/as con discapacidad intelectual durante el afio 2014, especificamente, espacios
deportivos, recreativos y culturales.

Se trata de un trabajo descriptivo exploratorio con un enfoque cuali — cuantitativo y de
corte transversal, cuyo objetivo fundamental es describir y analizar los espacios de ocio
disponibles para nifios/as con discapacidad intelectual en el partido de San Miguel,
provincia de Buenos Aires, durante el afio 2014.

El trabajo se divide en varios apartados, desglosando en cada uno de ellos los aspectos
que fundamentan y brindan informacion de los aspectos de andlisis. En primer lugar, se
explicita el marco tedrico, en el cual se explican todos y cada uno de los puntos de los que
trata este trabajo. Seguidamente, se establecen los objetivos con los que se va a trabajar,
desarrollando objetivos generales y especificos de una manera concreta para comprender
el contenido de los mismos. Posterior a los objetivos, se encuentra el desarrollo del
método, es decir, la forma en la que se ha llevado a cabo el trabajo y las técnicas que se
han empleado para realizarlo. Para finalizar, se presentan los principales resultados, se
relatan las conclusiones y las propuestas, asi como, algunas recomendaciones que se
pueden llevar a cabo, en el futuro, para mejorar esta situacion de acceso al ocio de las
personas con discapacidad.

La relevancia de este tema, radica en que los espacios de ocio cumplen un rol
fundamental para las personas con discapacidad intelectual, colaborando en su inclusion
social.

Para analizar dichos espacios se tomé como modelo los Cuadernos de Buenas Practicas
FEAPS. Servicios de Ocio inclusivo propuestos por Isabel Girao Pifieyro y Beatriz Vega
Sagredo.

E! desarrollo de esta investigacion permitic comprender la situacion actual del Partido de
San Miguel respecto a propuestas de espacios de ocio y las caracteristicas de los
mismos.
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2. Tema/ Planteo del Problema:

En este trabajo se propone describir la propuesta de espacios de ocio para la inclusién de
nifos/as con discapacidad intelectual del Partido de San Miguel. La necesidad de conocer
cual es la oferta de espacios de ocio para personas con discapacidad en el Municipio,
surge a raiz de que la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
lo plantea como un derecho.

Partimos de dicho analisis considerando que la discapacidad, seguin la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad incluye a aquellas que tengan
deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar
con diversas barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas.’

El Preambulo de dicha Convencién en su articulo k, expresa que las personas con
discapacidad siguen encontrando barreras para participar en igualdad de condiciones con
las demas en la vida social. Esto determina las posibilidades de inclusién social de las
personas, incluyendo a niflos/ascon discapacidad intelectual y/o trastornos conductuales.

Por otro lado, el Articulo 30 expresa que las personas con discapacidad tienen derecho a
la participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el ocio y el deporte al igual
que las demas personas.

En esta investigacion se abordara este contexto en relacidon a la persona con
discapacidad y la disponibilidad de espacios disponibles en el Municipio.

Partiendo de la concepcion de niflo/a como ser social, se busca que desarrollen
habilidades, capacidades y competencias para participar en el entorno social.

La persona con discapacidad intelectual, es un ciudadano de pleno derecho, con
necesidades, derechos y obligaciones como todos los demas. Tiene derecho y necesidad
de vivir en la comunidad, vy utilizar los mismos servicios y entornos que el resto de los
ciudadanos®.

Los/las niflos/as con discapacidad intelectual deben asumir procesos complejos de
socializacion. En este proceso participan instituciones educativas, de la salud y de ocio,
entre otras.

Para un nifo/a con discapacidad intelectual y/o trastornos conductuales, se hace complejo
el involucrarse en otro tipo de institucion que no sea su espacio familiar. Es alli donde las
instituciones del area social, educativa y de salud juegan un papel importante para lograr
gue, con los apoyos necesarios, pueda participar de espacios inclusivos, con el resto de
las personas de su comunidad.

1Artlculo 1°, inciso 2° de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
? Biblioteca FEAPS. Guia REINE “Reflexion Etica sobre la inclusion en la escuela”. Disponible en:
http://www.feaps .org/archivo/centro-documental/doc_download/112-.html
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La eventual inclusién de estos/as nifios/as al medio comprende, ademas, una serie de
otros factores como: sus posibilidades econémicas reales y el compromiso de las familias;
el compromiso de las instituciones para favorecer la socializacién de niflos/as con
discapacidad intelectual, y la funcién que estas cumplen en la sociedad; el compromiso
politico sobre esta cuestion y la oferta de espacios inclusivos en una sociedad.

Objetivo General:

e Describir los espacios de ocio disponibles para nifios/as con discapacidad
intelectual, en el Partido de San Miguel, Provincia de Buenos Aires, en el
afio 2014.

Objetivos Especificos:

o Identificar los espacios de ocio disponibles para nifios/as con discapacidad
intelectual en el Partido de San Miguel.
o Caracterizar los espacios de ocio, deportivo, cultural y de recreacion

disponibles para la inclusiéon de nifios/as con discapacidad intelectual en el Partido de San
Miguel.

3. Marco Teorico

El abordaje del siguiente trabajo tendra como eje principal a los espacios de ocio
disponibles para personas con discapacidad intelectual, analizando sus caracteristicas
principales, entre ellas su clasificacion, los elementos que los definen, los apoyos
necesarios para la participacion, entre otros. Para ello se tomara el encuadre tedrico
planteado por el Grupo FEAPS® (Confederacion Espafiola de organizaciones a favor de
las personas con discapacidad intelectual), el cual nos permitira describir y categorizar los
espacios de ocio para un posterior analisis-

Para ello es necesario definir en primer término la conceptualizacion de la discapacidad.

*Girao Pifieyro, Isabel y Vega Sagredo, Beatriz. “Modelo de servicio de ocio inclusivo”, Service Model of
Inclusive Leisure. Asociacion A toda Vela, Almeria y FEAPS, Madrid. SIGLO CERO. Revista Espafiola sobre
Discapacidad Intelectual Vol 40 (3), Nam. 231, 2009.
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Modelos de Concepcion de la Discapacidad

Agustina Palacios® sefiala como en la historia, la concepcion respecto a la personacon
discapacidad ha pasado por varios momentos, que pueden agruparse en diferentes
modelos.

E! primero modelo [lamado de “prescindencia“, en términos generales se caracteriza por la
consideracién de la discapacidad como una situacion producto de un castigo divino y por
la defensa dela necesidad de acabar con la propia vida de las personas con discapacidad
0, en ofros casos, por la defensa de la necesidad de marginarias.

El segundo modelo, llamado “Médico o Rehabilitador”, considera a la discapacidad como
una anomalia, su origen no radica en un castigo divino sino en una imperfeccion fisica,
psiquica o sensorial, congénita o adquirida, que sitla a algunos sujetos por debajo de
niveles que se consideran como normales. Las consecuencias de este modelo se
traducian en muchos casos, de nuevo, en la marginacion de este colectivo, aunque en
ocasiones también en la defensa de una serie de medidas dirigidas especificamente a
paliar los problemas en los que se encontraban las personas con discapacidad.

Se trata de dos modelos que todavia hoy estan presentes, al menos, en la percepcion
social de la discapacidad, incluso, en sus enfoques tedricos y académicos.

A finales del siglo XX, se comenzda hablar del “Modelo Social’, desde el que la
discapacidad deja de ser entendida como una anormalidad del sujeto, y comienza a ser
contemplada como una anormalidad de la sociedad. La discapacidad es producto, en este
modelo, de la manera en la que hemos construido el entorno, los productos y los servicios
e incluso, de la manera en la que hemos concebido al propio ser humano.

Agustina Palacios sefiala que junto a estos tres modelos, en la actualidad existe un
cuarto, que podriamos denominar como modelo de la diversidad, y que, en cierta medida,
es una variable del anterior. Se trata de un modelo basado en los postulados de los
movimientos de vida independiente.

Tanto el modelo médico o rehabilitador, como el social, como el de la diversidad, permiten
relacionar la discapacidad con los derechos humanos y exigen un diferente tipo de politica
publica.

E! planteo tradicional, caritativo y posteriormente muy medicalizado sobre la discapacidad,
fue luego variando hacia un modelo social, hacia un modelo de autonomia y actualmente
hacia un modelo de derechos humanos. Cabe mencionar que aquellos planteos no han
sido superados totalmente, coexistiendo en distintas expresiones.

Para Miguel Ange! Verdugo el modelo social define la concepcion de la discapacidad, es
una ‘construccion social' impuesta, y plantea una vision de la discapacidad como clase
oprimida, con una severa critica al rol desempefiado por los profesionales y la defensa de
una alternativa de caracter politico mas que cientifico (...). Muchos de sus defensores

“ Agustina Palacios - Javier Romafiach "El modelo de la diversidad” La Bioética y los Derechos Humanos
como herramientas para alcanzar
la plena dignidad en la diversidad funcional. Ediciones Diversitas- AIES.
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abogan ademas porque solo las personas con discapacidad son quienes estan
‘capacitados’ para hablar e investigar el problema, (...). Los defensores del modelo social
en los ultimos afos, se han de cuestionar la comprension que tienen de la discapacidad
como una clase social oprimida. La extralimitacion en centrar y limitar el objeto de estudio
sobre una parte de los problemas y necesidades que puede tener una persona con
discapacidad (lo macro estructural) puede llevar a la paralizacion de cualquier otfra
actividad beneficiosa para los individuos. Esta muy claro que el modelo mas aceptable y
adecuado es el biopsicosocial, y no el social radical marxista. (...) Segun este autor, hay
que desarrollar una sociedad inclusiva que aprecia y reconoce las aportaciones a la
sociedad de todos los individuos, y que incorpora la diversidad de manera natural.’

Continuando con las conceptualizaciones en torno a la discapacidad se hara referencia a
la definicion de la Organizacion Mundial de la Salud (1980), la Clasificacion Internacional
de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias - C.ID.D.M. ya que para esos afos
representd un avance, al sefialar que la minusvalia es una desventaja creada por la
sociedad; que no se origina en el problema de una persona, sino en la ausencia de
oportunidades. Se distinguia entonces: a) "Deficiencia”. Toda pérdida o anormalidad de
una estructura o funcion psicologica, fisiologica o anatomica. b) "Discapacidad” Toda
restriccion o ausencia (debida a una deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad
en la forma o dentro del margen que se considera normal para un ser humano. ¢)
"Minusvalia” Una situacion desventajosa para un individuo determinado, consecuencia de
una deficiencia o una discapacidad, que limita o impide el desempefio de un rol que es

normal en su caso (en funcién de la edad, sexo y factores sociales y culturales)"®

Ya en el aflo 2001, la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y
de la Salud (CIF)’, define la discapacidad como un término genérico que engloba
deficiencias, limitaciones de actividad vy restricciones para la participacion. La
discapacidad denota los aspectos negativos de la interaccion entre personas con un
problema de salud y factores personales y ambientales (como actitudes negativas,
transporte y edificios publicos inaccesibles, y falta de apoyo social).

Se abarcan tres dimensiones: 1) Funciones y estructuras corporales; 2) Actividad, 3)
Participacion.

Se identifican para las mismas las limitaciones que pueden presentar: Deficiencias,
Limitaciones en la actividad, Restriccion en la participacion. Se habla entonces de
deficiencias de la funcion y deficiencias de la estructura, actividades vy participacion
respectivamente.

Por ofra parte se reconocen y seflalan los Factores contextuales: ambientales vy
personales. Esos factores ambientales abarcan aspectos fisicos, sociales y actitudinales.

’La Concepcion de Discapacidad en los Modelos Sociales. Miguel Angel Verdugo Alonso. Mesa Redonda:
éQué significa la discapacidad hoy? Cambios conceptuales. 2003. (Material Digitalizado)

Clasificacion Internacional de Deficiencias, Discapacidades y Minusvalias - C.1.D.D.M. Organizacion Mundial
de la Salud, 1980.

"Clasificacién Internacional del Funcionamiento (CIF), de la Discapacidad y de la Salud. OMS 2011.

[t S5l
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Se vuelca luego una pormenorizada mencién a los calificadores para las diferentes
variables analizadas.

Las distinciones establecidas tanto por la primera como por la segunda Clasificacion
resultan importantes, pues permiten diferenciar por un lado las condiciones inherentes al
propio individuo, incluyendo el grado de rehabilitacion logrado en cada caso y por el otro,
las cuestiones vinculadas a la interaccion social, que resultan decisivas para facilitar o
impedir la integracion de estas personas, permitiendo el pleno ejercicio de sus
capacidades®

Si bien estas clasificaciones son de utilidad para la comprension del tema propuesto, los
objetivos de esta investigacion se refieren especificamente a la ‘discapacidad intelectual’.
De este modo realizaremos una aproximacion a las definiciones de la misma.

Discapacidad Intelectual

La Clasificacidn Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF)°
define la discapacidad como un término genérico que abarca deficiencias, limitaciones de
la actividad y restricciones a la participacion. Se entiende por discapacidad la interaccion
entre las personas que presentan un déficit y factores personales y ambientales (por
ejemplo, actitudes negativas, transporte y edificios publicos inaccesibles y un apoyo social
limitado).

Para evaluar personas se utilizan dos clasificaciones de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), la Clasificacion Estadistica Internacional de Enfermedades y Problemas
Relacionados con la Salud en su décima revision (CIE-10) y la Clasificacion Internacional
del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF). Cabe sefialar que para la
identificacion de las condicionesde salud de origen mental puede ser enriquecedor el uso
del “Manual Diagnéstico y Estadistico de los Trastornos Mentales” (DSM-IVTR) de la
Asociacion Americana de Psiquiatria.”

La Asociacion Americana de Retraso Mental (AAMR) propone una definicion que intenta
salvar la dificultad de evaluacion de las habilidades adaptativas e incorpora nuevas
precisiones. Aunque se refiere a la discapacidad intelectual como retraso mental, el
camino del cambio conceptual ha llevado a la AAMR a meodificar su propio nombre:
AAIDD (American Association on Intellectual and Developmental Disabilities).

La AAIDD define al Retraso mental como una discapacidad caracterizada por limitaciones
significativas en el funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa tal como se ha

®0p. Cit.

®Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud. Organizacion Mundialde la
Salud ed. Madrid Espaiia. 2001.

“Normativa para la Certificacionde personas con discapacidad mental. Ministerio de Salud. Secretaria de
Politicas, Regulacion e Institutos Subsecretaria de Gestion de Servicios Asistenciales. Servicio Nacional de
Rehabilitacion. Disposicion N® 171/201216/1/2012.
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manifestado en habilidades practicas, sociales y conceptuales. Esta discapacidad
comienza antes de los 18 afios (Luckasson y cols., 2002, p. 8"").

La Asociacion Americana de discapacidades intelectuales y del desarrollo (AAIDD, antes
AAMR) recoge en su 11 edicion (2010) la siguiente definicion de discapacidad intelectual:
‘La discapacidad intelectual se caracteriza por limitaciones significativas tanto en
funcionamiento intelectual, como en conducta adaptativa, tal y como se ha manifestado en
habilidades adaptativas, conceptuales y practicas. Esta discapacidad se origina antes de
los 18 afios”'?

El constructo actual ve la discapacidad como el ajuste entre las capacidades de la
persona y el contexto en que esta funciona. El funcionamiento intelectual esta relacionado
con las siguientes dimensiones:

¢ Habilidades Intelectuales.

e Conductas adaptativas (conceptual, social y practica).

¢ Participacion, interacciones y roles sociales - Salud (salud fisica, salud
mental, etiologia)

¢ Contexto (ambientes y cultura)

La conducta adaptativa no es sdélo otro término, implica el conjunto de habilidades
conceptuales, sociales y practicas aprendidas por la persona para funcionar en su vida
diaria. No basta un funcionamiento intelectual significativamente bajo: también ha de
sustentarse una conducta adaptativa significativamente baja.

Para Miguel Angel Verdugo Alonso™ la actual definicion de discapacidad intelectual
propuesta por la AAIDD, enfatiza la necesidad de que el juicio clinico en las funciones
tanto de diagnéstico como de clasificacion y planificacion de apoyos, se base en un
analisis competente, riguroso y basado en datos procedentes de la observacidn para
evitar peligros como el conocido problema del etiquetaje.

El juicio clinico, asi como la disponibilidad de instrumentos psicometricamente validos y
acordes con los desarrollos tedricos actuales, favoreceran el desarrollo de intervenciones
posteriores centradas en las necesidades particulares de cada individuo, porque es este
ultimo y no las consecuencias que pudieran derivarse de su discapacidad, quien ha de ser
el centro de las mismas.

La principal novedad de la propuesta hecha en el 2010 se centra en proponer un modelo
tedrico, ampliando una dimension mas (“Participacion, Interacciones y Roles Sociales Y
Contexto*), precisando el contenido de otras dimensiones, y proponiendo un marco de
referencia para la evaluacion.

"L uckasson, R., Borthwick-Duffy S., Buntix, WH.E., Coulter, DI, Craig, E.M., Reeve, A, y cols. (2002). Mental
Retardation.Definition, classification and systems ofsupports (10th ed). Washington, DC: American
Association on Mental Retardation. Traduccién al castellano de M.A. Verdugo yC. Jenaro (en prensa). Madrid:
Alianza Editorial.

2 AAIDD Discapacidad intelectual. Definicion, clasificacion y sistemas de apoyo - 11 Edicion Madrid: Alianza
Editorial (2010).

w Verdugo, M. A. (2003a). Analisis de la definicion de discapacidad intelectual de la AAMR de

2002. Siglo Cero, 34 (1), 5-20.
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Otra caracteristica de la definicion es la mayor precisién en la medicion de la inteligencia vy
en la conducta adaptativa, que repercute en una comprensién diferente del constructo de
conducta adaptativa (organizado en torno a las habilidades conceptuales, sociales y
practicas).

Para una comprension en sentido amplio, respecto de las personas con discapacidad,
analizamos a continuacién las estadisticas en el mundo y especialmente en Argentina
sobre este tema.

Datos estadisticos sobre la discapacidad

Segun el Informe Mundial™ sobre la discapacidad, mas de mil millones de personas viven

en todo el mundo con alguna forma de discapacidad; de ellas, casi 200 millones
experimentan dificultades considerables en su funcionamiento. En todo el mundo, las
personas con discapacidad tienen peores resultados sanitarios, peores resultados
académicos, una menor participacidn econémica y unas tasas de pobreza mas altas que
las personas sin discapacidad. En parte, ello es consecuencia de los obstaculos que
entorpecen el acceso de las personas con discapacidad a servicios que muchos de
nosotros consideramos obvios, en particular la salud, la educacion, el empleo, el
transporte, o la informacion. Esas dificultades se exacerban en las comunidades menos
favorecidas.”

El Censo Nacional de Poblacién, Hogares y Viviendas 2010, arrojé que existen en el pais
5.114.190 personas con discapacidad y que 8,4% presenta una discapacidad mental.
Considerando esto Ultimo, se analizaran algunas cuestiones vinculadas a esta
investigacion, especialmente sobre discapacidad intelectual v ocio.

La Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminaciéon contra las Personas con Discapacidad (O.E.A, 1999), en sus
considerandos expresa —Reafirmando que las personas con discapacidad tienen los
mismos derechos humanos vy libertades fundamentales que otras personas; y que estos
derechos, incluido el de no verse sometidos a discriminaciéon fundamentada en la
discapacidad, dimanan de la dignidad y la igualdad que son inherentes a todo ser
humano™

La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD), aprobada
por las Naciones Unidas en 2006, pretende “promover, proteger y asegurar €l goce pleno
y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales
por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su dignidad
inherente”.

:‘;OMS Informe Mundial sobre la Discapacidad. Banco Mundial. 2011.

Op Cit.
®Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas
con Discapacidad (O.E.A., 1999).
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Argentina suscribié a la Convencién y protocolos facultativos en 2006 y promulgé la Ley
26.378 (Afio 2008), incorporando oficialmente los términos de la Convencién a la
normativa nacional. Esta declaracién de derechos implica una decidida herramienta para
el disefio de politicas publicas.

Cabe destacar, ademas que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad subraya el papel que desempefia el entorno para facilitar o restringir la
participacion de las personas con discapacidad.

El concepto de ciudadania

La premisa basica de esta mirada de la discapacidad es la consideracion de todas las
personas como sujetos de derecho. Al centrar la mirada en la condicién substantiva del
ser humano, mas alla de cualquier condicién particular, se resalta precisamente el
concepto de persona y el de diversidad. Es preciso incorporar profundamente esto a todos
los ambientes, desde el hogar a la vida publica.

No es sélo una cuestion de derechos; no es sélo una cuestion personal y familiar. Es una
confluencia de multiples vertientes."”

El proceso participativo

Para la Lic. Del’Anno™ la centralidad de las relaciones interpersonales en la vida
individual y comunitaria es nucleo de la experiencia humana. La pertenencia grupal y
particularmente la familiar, es un gran tesoro personal. Se sefala la importancia de formar
redes, tanto primarias como secundarias. Ello es de profunda significacion para el
colectivo de personas con discapacidad. Desde los ambitos institucionales y comunitarios,
los distintos actores sociales (profesionales, vecinalistas, integrantes de organizaciones,
etc.) pueden y deben ser gestores y/o facilitadores de la creacion de redes. Si no hay red,
hay que buscarla o generarla, pero no debe dejarse solo a ningun ser humano en
situacion de necesidad, porque solo nadie puede nada o nadie puede mucho. Se
considera que la accién autogestiva de las personas con discapacidad en este tema,
resulta de vital e insustituible importancia.

El téermino participacién posee varias facetas. En primer lugar es una necesidad humana
fundamental en si misma, no s6lo como medio para satisfacer distintas demandas, sino
como proceso que nos permite desarrollarnos y expresarnos como personas. Implica el
formar parte de la vida social en sus distintos aspectos, con grados variables de

YEroles, C. y Ferreres, C. (2002). Discapacidad: una cuestion de Derechos Humanos. Buenos Aires: CTA -
Espacio Editorial.

®Perspectivas Sociales de la Discapacidad. Amelia Dell'Anno, en: Debates y perspectivas en torno a la
discapacidad en América Latina / Amelia Dell'Anno. [et.al] ; compilado por Maria Alfonsina Angelino y Maria
Eugenia Almeida. - 1a ed. - Parana: Universidad Nacional de Entre Rios. UNER. Facultad de Trabajo Social. ,
2012, E-Book.
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protagonismo. Por otra parte, la participacién también puede constituir un instrumento
para distintos logros.

Marta Nussbaum plantea que la mejor forma de plantear la idea de un minimo social
basico es un enfoque basado en las capacidades humanas, es decir, en aquello que las
personas son efectivamente capaces de hacer y ser, segun una idea intuitiva de lo que es
una vida acorde con la dignidad del ser humano'™ La autora aborda especialmente el
tema de la capacidad juridica de las personas con discapacidad y particularmente se
refiere a la discapacidad intelectual.

Tomando estas ideas, la Lic. Dell’Anno remarca la responsabilidad de la sociedad
respecto al desarrollo de las personas, abarcando el sector publico y la sociedad civil. Por
otro lado el Estado, a través de la legislacion, de sus politicas, programas y actuacion de
sus organismos publicos, es responsable de ofrecer las condiciones basicas para que sea
posible la satisfaccion de las necesidades humanas.

Por otra parte, las organizaciones de la sociedad civil cumplen un papel muy importante
en los niveles de prevencion, asistencia y promocion, constituyéndose muchas veces en
espacios de participacion ciudadana.

Participacion Limitada

El recurso a soluciones de institucionalizacion, fa falta de vida comunitaria y los servicios
deficientes aislan a las personas con discapacidad y las hacen dependientes de otros.

El Informe Mundial propone facilitar la transicion a la vida comunitaria, proporcionar una
serie de servicios de apoyo y asistencia promoveran la autonomia y permitiran que las
personas con discapacidad y sus familiares participen en actividades econdmicas y
sociales.

Hacer posible que las personas con discapacidad vivan en la comunidad exige ante todo
sacarlas de las instituciones y prestarles apoyo mediante diversos servicios de apoyo y
asistencia en su comunidad.

Considerando que la presente investigacion pretende describir y caracterizar espacios de
ocio disponibles en el Municipio de San Miguel, presentaremos a continuacion algunas
definiciones y debates sobre estos aspectos,

Se analizara la importancia de los espacios de ocio para las personas con discapacidad
intelectual y se clasificaran dichos espacios, en base al encuadre tedrico propuesto por
FEAPS.

Definicion de Ocio

Para orientar esta investigacion se establece una diferenciacion entre los espacios de
ocio:

+ Espacios de Ocio: Ludico Deportivo, Cultural, Recreacién y Turismo.

“Nussbaum, M. (2008). Las fronteras de la justicia Consideraciones sobre la exclusion. Barcelona: Paidos.
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+ Espacios Pedagogico/Terapéuticos: Escuela, Centro Educativo Terapéutico,
Escuela/ Taller Comunitaria.

La evolucidon del concepto de ocio ha variado sustancialmente su consideracion como
derecho innegable de toda persona. Sin embargo, existe una dificultad intrinseca para
comprender que las personas con una discapacidad intelectual precisan de espacios y
tiempos en los que la actividad terapéutica y rehabilitadora no se encuentre presente
como fin inmediato.

Si se considera la vivencia del ocio como una experiencia humana que favorece el
desarrollo personal y aumenta la calidad de vida, es necesario disefiar los medios para
que puedan gozar de un ocio, tanto personal como comunitario, a través de la realizacion
de determinadas actividades a las que hasta el momento, en muchas ocasiones, les han
sido negadas, porque han estado basadas en la decision de llevar a la practica criterios
eficaces de una recuperacion basada en el déficit.

Una de las caracteristicas relevantes del ocio es la toma de conciencia de lo que se desea
hacer en el tiempo libre, lo que implica un adecuado conocimiento de uno mismo vy el
desarrollo de procesos cognitivos para identificar las actividades que mayor satisfaccion
pueden generar.

En definitiva, la experiencia personal de la participacion en actividades de ocio se basa,
fundamentalmente, en la percepcion de libre eleccion y actividades que tienen un fin en si
mismas y en la sensacion gratificante que producen al  practicarlas.
El termino ocio etimologicamente proviene del latin otium, que significa reposo. Segun el
Diccionario de la Real Academia Espariola (1992)%°, ocio es el tiempo libre, fuera de las
obligaciones y ocupaciones habituales.

Pero para llegar a una adecuada comprension del concepto de ocio, es imprescindible
diferenciarlo tanto del tiempo libre, como del tiempo liberado (Cuenca 2009)*"

El tiempo libre se considera y contempla como el periodo de tiempo no sujeto a
obligaciones. El hombre de hoy posee mas horas libres de las que es consciente. Sin
embargo, en el tiempo libre se realizan una serie de actividades, que aunque no son
propiamente laborales pueden llegar a ser obligatorias, tales como las tareas domésticas
cotidianas, los desplazamientos sobre todo en las grandes ciudades, las compras de
primera necesidad, etc.

El ocio por su parte contribuye a la calidad de vida, ya que su esencia es la libertad de
eleccidon de las personas. Por otro lado trae beneficios sociales, econdmicos, fisicos y
ambientales.

Cuando nos referimos a espacios de socializacion inclusivos, hacemos alusion a aquellos
contextos dirigidos a niflos/as con o sin discapacidad, que alienta a la visién de toda
persona como ser participante, por derecho propio, en todo contexto, entendiendo la

“ Diccionario de la Real Academia Espariola (1992).
# "Perspectivas actuales de la pedagogia del ocio y el tiempo libre” Cuenca M. (2009)
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participacion como accidn - interaccion con poder de modelar parcialmente el contexto y
con capacidad de aportar valor y riqueza al mismo.?

Para Isabel Girao Pifieyro y Beatrix Vega Sagredo® la participacion, comprendida como la
implicacion en las situaciones de la vida, incluyendo el ocio y las actividades recreativas,
estd asociada a la mejora del bienestar emocional, de las relaciones sociales y al
desarrollo de competencias de las personas con discapacidad intelectual. Estas autoras
ratifican que diversos estudios han demostrado que los niflos con discapacidad toman
menos parte en actividades sociales y recreativas, y éstas se reducen todavia mas en la
adolescencia. Algunos factores que se han encontrado asociados a esta escasa
participacion han sido las dificultades de accesibilidad y los entornos poco acogedores
pero también los factores familiares, tales como el funcionamiento familiar, asi como
factores del propio nifio como son las limitaciones en las habilidades cognitivas y en las
habilidades sociales.

El ocio para las personas con discapacidad intelectual debe comprenderse en el mismo
contexto de la vida de ocio de las personas sin discapacidad. Las autoras plantean que
las actividades de ocio son un derecho de las personas con discapacidad de disfrutar de
su tiempo libre y un indicadorde calidad de vida.

La falta de amigos suele ser uno de los principales obstaculos para que las personascon
discapacidad intelectual puedan gozar de un ocio®*En la sociedad actual, el ocio es un
ambito importante en la vida de las personas y aporta calidad de vida que facilita
experiencias que pueden contribuir al bienestar personal y a la autorrealizacion.

Pero aunque el ocio es un derecho universal y reconocido, el dia a dia nos demuestra que
las personas con discapacidad intelectual se enfrentan a dificultades que limitan su
participacion en actividades y espacios de ocio.

Para el Modelo de servicio de ocio inclusivo los elementos claves que definen el ocio
son:

1. Tiempo libre: es la condicion imprescindiblepara poder realizar actividadesde ocio.

2. Autotelismo: es decir, la actividad hade tener caracter final y ser deseablepor si misma
y no por lo que puedaproducir posteriormente (mejora enhabilidades, mejora en
conducta...).

3. Libre eleccion, ya que debe ser elegiday realizada por la propia persona, queha de
percibir un sentimiento subjetivode autonomia. Esta condiciénimplica que la persona ha
de tenervariedad de opciones donde elegir.

4. Placer: la persona ha de sentirse gratificadaal realizar la actividad, aunquele suponga
algun esfuerzo.

o0, Bif

PModelo de servicio de ocio inclusivo. Service Model of Inclusive Leisure. Isabel Girao Pifieyro y Beatriz Vega
Sagredo. Asociacion A toda Vela, Almeria y FEAPS, Madrid SIGLOCERO. Revista Espafiola sobre
Discapacidad Intelectual. Vol 40 (3), Num. 231, 2009.

# VV.AA. (2003). Manifiesto por unOcio Inclusivo. Bilbao: Catedra deOcio y Discapacidad. Universidad.
Deusto.

[eree
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Y los principios basicos a la hora de prestar apoyos en ocio a las personas con
discapacidad Intelectual son:

» Normalizacién, entendida como poner al alcance de las personas con discapacidad las
formas de vida y las condiciones de vida cotidiana lo mas parecidas posible a las
circunstancias y modo de vida de los ciudadanos de su comunidad.

* Orientacion individual, entendida como la organizacién de un sistema de apoyos
adecuado a cada persona para que pueda participar de manera activa y plena en el ocio
comunitario, potenciando y desarrollando sus habilidades.

* Inclusion social, entendida como una actitud, relacionada con un sistema de valores y
creencias y que se concreta en acciones. Parte de que la diversidad, la convivencia y el
aprendizaje de todas las personas que forman una comunidad, es la mejor forma de
beneficiar a todas y cada una de ellas”.

Los Cuadernos de Buenas Practicas FEAPS en sus propuestas de Servicios de Ocio
inclusivo®® plantean que hay varios criterios que nos permiten clasificar los diversos tipos
de programas de Ocio:

a. Por _contenido, tomando como base la definicion que FEAPS Madrid hace en su
Modelo de servicio de Ocio encontramos:

1. Programa ludico-deportivo: reune aquellas practicas deportivas formales vy
continuadas que mejoran la condicion fisica y el bienestar emocional, desarrolladas en
tiempo libre y que buscan el disfrute personal. Se excluyen las actividades cuyo fin
principal sea la rehabilitacién.

2. Programa cultural: engloba aquellas actividades que favorecen la expresion artistica y
creativa y suponen la recreacion del individuo. Hablamos de actividades plésticas (pintura,
fotografia,...), escénicas (teatro, danza, titeres, malabares...), hobbies y aficiones:
(coleccionismo, bricolaje y manualidades, juegos de mesa,....) y audiovisuales (cine,
radio, television, masica,....).

3. Programa de turismo: actividades que realizan las personas durante sus viajes y.
estancias en lugares distintos de su entorno habitual, con fines de ocio, principaimente en
épocas vacacionales y/o fines desemana.

® Cuadernos de Buenas Practicas FEAPS. Servicios de Ocio inclusivo. Isabel Girao Pifieyro y Beatriz Vega
Sagredo. Material Digitalizado disponible en www.feaps.org
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4. Programa de recreacion (ocio compartido). el objetivo es la relacion de amistad y el
encuentro con el otro y no tanto la actividad de ocio que se realice y su contenido
tematico.

b. Por estructura:F. Fantova?® propone una clasificacién que se centra en el publico
objetivo al que se presta apoyos y en la manera en que se estructura la relacion
entre los destinatarios y el resto de la poblacion.

Este seré el modelo teorico utilizado para caracterizar los espacios de ocio en la presente
investigacion.
Desde este enfoque se habla de espacios:

1. Dirigidos a personas con discapacidad (especificos). son los mas habituales y los
menos inclusivos. Dentro de este modelo hay planteamientos mas integradores
dependiendo del tamafio de los grupos, del protagonismo de los participantes en la toma
de decisiones, del uso de recursos comunitarios. Los destinatarios son exclusivamente las
personas con discapacidad. El modo de participacién es grupal y se desarrollan en
espacios segregados y en algunos casos comunitarios. Son organizados por las mismas
entidades de discapacidad.

2. Dirigidos a personas con y sin discapacidad (mixtos): generalmente son programas
qgue eran especificos y que se transformaron sin llegar a convertirse en una oferta
ordinaria por la proporcion de personas con discapacidad. Los destinatarios son personas
con y sin discapacidad. El modo de participacion es grupal y se desarrollan en espacios
segregados y en algunos casos comunitarios. Son organizados generalmente por las
mismas entidades de discapacidad u otras organizaciones comunitarias.

3. Dirigidos a personas con discapacidad para facilitar su acceso a la oferta de ocio
(de mediacion). Tienen un doble objetivo: apoyar a la persona con discapacidad para que
desarrolle su ocio en la comunidad y trabajar con la comunidad para transformar entornos
y hacerlos inclusivos. Los destinatarios son las personas con discapacidad y la
comunidad. El modo de participacion es individual y se desarrollan en espacios
comunitarios. Son organizados por las mismas entidades de discapacidad.

4. Dirigidas a todas las personas con medidas favorecedoras de la inclusion de
personas con discapacidad (inclusivas): todas las personas tienen cabida y se
interrelacionan y las necesidades de todas ellas tienen la misma importancia; la
equiparacion de oportunidades y la participacidon son elementos indispensables. Estos
programas deben desarrollarse, principalmente desde las estructuras y equipamientos de
ocio comunitarios, dirigido a todas las personas con medidas favorecedoras de la

ZFantova, F. (2004). Un marco para eldesarrollo y la mejora de servicios deocio inclusivo. Documentos de
estudiosde ocio, 28. Bilbao: Instituto deEstudios de Ocio, Universidad de Deusto.
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inclusion de personas con discapacidad. Los destinatarios son los ciudadanos. El modo
de participacion es individual y se desarrollan en espacios comunitarios. Son organizados
por la comunidad.

Por todo ello y teniendo en cuenta criterios de calidad, los objetivos para lograr un ocio
satisfactorio son los siguientes:

a) Proporcionar placer y disfrute personal a traves de la libre eleccion.

b) Fomentar las relaciones interpersonales y la participacion en la comunidad.

¢) Potenciar la evolucion dinamica de las personas a traves de la promocion de sus
capacidades.

d) Desarrollar la autonomia, para que puedan hacer uso y autogestionarse su propio
tiempo libre, evitando el paternalismo y la sobreproteccion.

Disefio Inclusivo

Si bien esta dimensién no podra ser abordada en la presente investigacion, se entiende
pertinente considerar el criterio de disefio inclusivo, teniendo en cuenta la estrecha
vinculacién que este concepto tiene con el de ocio.

La principal caracteristica de la propuesta del disefio inclusivo o universal es la inclusion
omnicomprensiva, transversal, integral e integrada de todos los grupos sociales. Asi, si se
disefian politicas, (...) no deben requerirse politicas especiales para personas con
discapacidad, sino incluir los requerimientos especificos de cualquier grupo poblacional en
la politica publica general.

La ruptura del modelo de politicas especiales es un paso fundamental en el avance del
cumplimiento de los principios del modelo social. Al momento de la redaccion de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad se prestd dedicada
atencion a este punto.

Atento a que a que las politicas inclusivas universales no alcanzan a abarcar la enorme
diversidad de requerimientos individuales, la Convencion prevé un mecanismo de
“‘ajustes razonables” para casos individuales que, por su especificidad, no queden
alcanzados por las politicas universales.

El reconocimiento social de las individualidades de las personas con discapacidad
también es parte del principio de autonomia de las personas con discapacidad®’.

El disefio inclusivo o universal dirige sus acciones al desarrollo de productos y entornos
de facil acceso para el mayor numero de personas posible, sin la necesidad de adaptarlos
o redisefiarlos de una forma especial. El concepto surge del disefio sin barreras, del
disefio accesible y de la tecnologia asistiva de apoyo propuesto por lvar Holm?® en el
afio 2006 en su libro “Ideas and Beliefs in Architecture and Industrial design: Howattitudes,
orientations, and underlying assumptions shape the builtenvironment”.

’E| derecho a la autonomia de las personascon discapacidad como instrumentopara la participacion social.
2011. REDI Red por los Derechos de las Personas con Discapacidad. Buenos Aires, Argentina.

28Holm, Ivar 2006. Ideas and Beliefs in Architecture and Industrial design: How attitudes, orientations, and
underlying assumptions shape the built environment. Oslo School of Architecture and Design. Disponible en:
http://www.design.ncsu.edu/cud/about ud/udprinciples.htm
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A diferencia de estos conceptos el disefio inclusivo alcanza todos los aspectos de la
accesibilidad, y se dirige a todas las personas, incluidas las personas con discapacidad.
Resuelve el problema con una visidn amplia y partiendo de la idea de la diversidad
humana.

El propdsito del disefio inclusivo es simplificar la realizacion de las tareas cotidianas vy el
facil acceso, mediante la construccion de productos, servicios y entornos mas sencillos de
usar por todas las personas y sin esfuerzo alguno.

Rojas C. y Garcia H*® plantean que el disefio inclusivo debe facilitar los medios para la
participacion activa, asumiendo espacios en donde los individuos comprendan ofras
dimensiones del significado de la participacion. Su planteo hace hincapié en la
apropiacion de conocimientos que fortalezcan la capacidad de hacer conscientes las
propias necesidades y las competencias necesarias para buscarles solucion.

Para el disefio inclusivo, participar significa intervenir desde la propia determinacion y
concientizacion de las necesidades hasta la valoracion y seleccion de las posibles
soluciones.

Para finalizar, consideraremos el Informe Mundial sobre la Discapacidad (OMS 2011)%
para tomar como marco sus propuestas.

Es importante considerar el papel fundamental que cumplen las politicas publicas, donde
no se contemplen desde una mirada integral e inclusiva a las personas con discapacidad.
El Informe Mundial aporta pruebas sustanciales de los obstaculos que los paises
enfrentan en las politicas, como los siguientes:

Politicas y normas insuficientes. La formulacién de politicas no siempre tiene en
cuenta las necesidades de las personas con discapacidad, o bien no se hacen cumplir las
politicas y normas existentes.

Actitudes negativas. Las creencias y prejuicios constituyen obstaculos para la
educacion, el empleo, la atencion de salud y la participacion social,

Prestacion insuficiente de servicios. Las personas con discapacidad son par-
ticularmente vulnerables a las deficiencias que presentan los servicios tales como la
atencion de salud, la rehabilitacion y la asistencia y apoyo.

Problemas con la prestacion de servicios. La mala coordinacion de los ser-
vicios, la dotacion insuficiente de personal y su escasa competencia pueden afectar a la
calidad, accesibilidad e idoneidad de los servicios para las personas con discapacidad.

Financiacién insuficiente. Los recursos asignados a poner en practica politicas y
planes son a menudo insuficientes. La falta de financiacion efectiva es un obstaculo

2Claudia Isabel Rojas y Henry Enrique Garcia S. Disefio inclusivo: La participacion activa de las personas en
las soluciones de disefio. Revista KEPES Afio 10 No. 9 enero-diciembre 2013, pags. 297-314
“9p, Cit.
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importante para la sostenibilidad de los servicios, sea cual sea el nivel de ingresos del
pais.

Falta de accesibilidad. Muchos edificios (incluidos los lugares publicos) y sis-
temas de transporte y de informacién no son accesibles a todas las personas. La falta de
acceso al ftransporte es un motivo habitual que desalienta a las personas con
discapacidad a buscar trabajo o que les impide acceder a la atencion de salud.

Falta de consulta y participacion. Muchas personas con discapacidad estan
excluidas de la toma de decisiones en cuestiones que afectan directamente a su vida.

Falta de datos y pruebas. La falta de datos rigurosos y comparables sobre la
discapacidad y la falta de pruebas objetivas sobre los programas que funcionan pueden
dificultar la comprension e impedir que se adopten medidas. Conocer el nimero de
personas con discapacidad y sus circunstancias puede mejorar los esfuerzos para
eliminar obstaculos discapacitantes y proporcionar servicios que permitan la participacion
de las personas con discapacidad.

4. Metodologia:

El tipo de trabajo sera descriptivo exploratorio. El objetivo fundamental es la identificacion
y descripcion de los espacios de ocio disponibles para nifios/as con discapacidad
intelectual en el partido de San Miguel, provincia de Buenos Aires, durante el afio 2014.
La unidad de analisis se constituye en una unidad colectiva: el partido de San Miguel, en
cuanto a la oferta de espacios de ocio.

El encuadre sera de un enfoque cuali — cuantitativo y de corte transversal.

Se utilizan dos fuentes de informacion de naturaleza diferente: Secundarias (Registros
Municipales, Censo) y Primarias, construidas a partir de la utilizacién de técnicas e
instrumentos de elaboracién propia, para dar cumplimiento a los objetivos planteados.

Se utilizara el disefio de medicidon con variables que se procesaran mediante planilla de
datos por el programa Excell Se evaluaran las variables y se arribara a diferentes
conclusiones utilizando este instrumento.

Se presentaran las conclusiones mas relevantes a partir de denominadores comunes,
previamente estandarizados a través del modelo conceptual seleccionado para el andlisis:
FEAPS.

Se anexard un cuadro que permita observar de forma agregada las dimensiones
seleccionadas y las conclusiones que se expresan en el desarrollo del presente trabajo.
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5. Desarrollo

El partido de San Miguel es uno de los 135 partidos de la provincia argentina de Buenos
Aires. Esta situado al noroeste de la Capital Federal e integra a la conurbacion conocida
como Gran Buenos Aires. Limita con los partidos de Tigre, San Martin, Tres de Febrero,
Hurlingham, ltuzaingd, Moreno, José C. Paz y Malvinas Argentinas.

Fue creado el 20 de octubre de 1994 por Ley Provincial 11.551 de la Provincia de Buenos
Aires a partir de la division del anterior partido de General Sarmiento.

La cabecera del Partido es la ciudad homonima. Su intendente desde el 10 de diciembre
de 2007 es Joaquin de la Torre, quien el 10 de diciembre de 2011 asumié su segundo
mandato.

El partido tiene un total de 276.190 habitantes (INDEC, 20103‘) con una densidad de 3.335
hab/km?.

Si bien la Direccion de Discapacidad no cuenta con estadisticas propias de poblacion con
discapacidad del partido de San Miguel, posee el registro de los Certificados Unicos de
Discapacidad (CUD) otorgados durante el afio 2014.

Durante el afio 2014 se otorgaron 1821 (CUD).

Y el total de CUD otorgados entre los afios 2011 a 2014 son 5223%*

El Municipio posee una Direccion de Discapacidad llamada DIMAPAD, quien fue una de
las fuentes de informacion de dicha investigacion, que dio lugar al relevamiento de los
centros.

Con los datos recabados se procedi¢ a confeccionar una matriz de datos, con el fin de
procesar la informacion y clasificarlos.

A continuacion se describen dichos Centros, los cuales seran diferenciados segun:
Organismos Gubernamentales y Privados

DESCRIPCION DE LOS CENTROS RELEVADOS

1. Organismos Municipales:

1.1 Secretaria de Ninez y Familia:
1.1.1 Centros de desarrollo infanto Familiar (CDFI): Nifios desde los 45 dias
hasta los 3 afios. Con o sin discapacidad. Entre otros aspectos brindan espacios
ladicos para los nifios y sus familias. Gratuito.
1.1.1.1 CDFI Huellitas Mitre.
1.1.1.2 CDFI Parque La Luz

1.2 Secretaria de Cultura

' INDEC. Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas 2010. Censo del Bicentenario Poblacion con
dificultad o limitacion permanente Octubre de 2014.
* DIMAPAD. Municipalidad de San Miguel. Abril de 2015.
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1.2.1. Salén Municipal de Exposiciones Leon Gallardo: Muestras de arte.
Abierto a artistas locales con o sin discapacidad. Dictado de talleres de arte para
personas con y sin discapacidad. Gratuito

1.2.2. Escuela de Musica Julian Aguirre: Escuela de musica de nivel terciario.
Se requiere titulo secundario. También es posible estudiar teécnicas en
instrumentos como aprendizaje no formal. Para personas con o sin discapacidad.
Gratuita.

1.2.3 Escuela de Artes Visuales: Se estudia el profesorado de Artes visuales. Se
requiere titulo secundario. Para personas con o sin discapacidad. Gratuita.

1.2.4 Escuela de Teatro Leopoldo Marechal: Se estudia el profesorado de
Teatro. Se requiere titulo secundario También es posible estudiar tecnicas en
actuacion como aprendizaje no formal. Para personas con o sin discapacidad.
Gratuita.

1.2.5 Auditorio MunicipalTeatro Leopoldo Marechal:Ofrecen conciertos, teatro,
coros, danzas autdctonas y musica por parte de distintas compafiias teatrales y
musicales. Con aranceles.

1.2.6. Centros Culturales Barriales: Se trata de 26 Centros culturales donde se
dictan talleres de violin, guitarra, teclado, canto, percusion, orquesta, ensamble
musical, dibujo, pintura, escultura, teatro, folklore, tango, telar, entre otros. Pueden
inscribirse nifios adolescentes y adultos con o sin discapacidad. Gratuitos

Centros Culturales Barriales:

1. Barrio Parque Sarmiento 14.Catedral

2. Barrio Manuelita 15.Barrio Manuelita

3. Barrio Obligado 16.Bella Vista Norte

4. Barrio El Faro 17.Jorge Lazbal

5. Barrio Mitre 18.Barrio Belgrano

6. Barrio trujui 19.Barrio Mattaldi

7. Barrio La Estrella 20.Barrio San Ambrosio
8. Barrio Santa Brigida 21.Barrio Don Adolfo

9. Barrio Barrufaldi 22. Sin Informaciéon

10. Barrio Marilo 23.Barrio Los Paraisos
11.Barrio San Jorge 24.Barrio La Guarida
12.Juan Manuel de4 Rosas 25.San Francisco Solano
13. Padre Cantoni 26.Barrio San Bias

1.2.7. Espectaculos callejeros: Se ofrecen generalmente en vacaciones de
invierno y fines de semana en Plaza San Miguel, Plaza las Carretas, Corredores
Aerobicos y otras plazas barriales. Son espectaculos musicales, de teatro, ferias,
etc. Participan personas de todas las edades. Con o sin discapacidad. Gratuitos.

1.2.8. Integrandonos por el Arte y algo mas...: Se frata de una exposicion de
obras de arte estatica y dinamica que se presenta desde hace 8 arios en el Centro
Cultural Le6n Gallardo en conjunto con la Direccion Municipal de Discapacidad. En
dicha muestra todos los participantes poseen alguna discapacidad. Participan de
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la misma, instituciones de y para personas con discapacidad y artistas
independientes. Gratuito.
1.2.8. Encuentro de Murgas: Se trata de un encuentro de murgas en la que
todos los participantes poseen alguna discapacidad. Participan del mismo,
instituciones de y para personas con discapacidad. Se realiza generalmente en el
mes de octubre de cada afio. Gratuito.

1.3. Secretaria de Obras Publicas
1.3.1. Corredores Aerdbicos: Poseen senda asfaltada para bicicletas y circuito
aerobico para ejercicios
1.3.1.1. Corredor Aerobico Bella Vista: Es el mas extenso. Tiene tres kildmetros
de extension y cuenta con un circuito aerdbico para realizar ejercicios con
diferentes maquinas para ejercitar, una terraza para clases de gimnasia, seguridad
las 24 hs, servicio de limpieza y mantenimiento permanente y una Oficina de
Informes que funciona en un antiguo vagon ferroviario de madera, situado en la
interseccion de Francia y Sourdeaux. Bella Vista.
1.3.1.2. Corredor Aerdbico Santa Clara: Cuenta con un circuito aerébico para
realizar ejercicios con diferentes maquinas para ejercitar, servicio de limpieza y
mantenimiento permanente.
1.3.1.3. Corredor Callao: Posee senda asfaltada para bicicletas. Cuenta con un
circuito aerodbico para realizar ejercicios con diferentes maquinas para ejercitar,
servicio de limpieza y mantenimiento permanente.

1.3.2. Plazas: Espacios verdes en el Municipio. Cuentas todos ellos con juegos de
plaza y juegos aerdbicos. En su mayoria son accesibles para personas con
discapacidad. En el siguiente cuadro se detalla nombre y localizacion

| N° | NOMBRE DE LA PLAZA i ~ DIRECCION
1 l7 de Octubre ~ |Primera Junta entre Soldado Mansilla, Angel Gallardo y Florencio Sanchez |
2 |Adolfo Sourdeaux [Schweitzer entre Olegario Andrade y Cérdoba
3 Barrufaldi [Ruta 8 y Tapalqu =
4 Candido Castello IA. del Valle, Bramante, PlchmchayP Adams
5 \Corredor Caliao C'l“'lO y Macestro Ferreyra
6 Cuatro Héroes de Malvinas 'l,Amenco Vespucio, Mariano Moreno LlIIS Viale y Nepper
7 |Ei Faro [M. Sarmiento entre Conesa y Las Heras =z =——_
8 |F'lcund0 Quiroga |Carios Durand, Tucumén, P'lmouay y Miro
9  |GailloRojo ~ BrumanayRioll
10 |Haras de Belgrano ~ isabel Ia Catdiica ' esq. Pinzon R
11 |islas Malvinas 'Flguerm Alcorta y N e e e
12 {uan Manuel de Rosas La Pinta entre Callao y Marconi ==
13 |LaOlla -RIO Gualeguay entre Catamarca, Santa Cruz y Rio 11 B
14 |Lebenshon Frdncn entre Lebenshon y Rio Colorado
15 |Leon Gallardo D’elia, A. del Valle y Caseros = SEn oo
16 [Malvinas [Remigio Lopez y Malvinas = =

[Manuel Belgrano |Génova, Belgrano, H.Binda y M. Garcia —weh e
——|M:ir_1:|110 mreno ' i [Tucumin entre Paml:)a y Rivas W e )

|M|tre e ; A del Valle y Defensa
TINiIo Arriaga 2 PrmOIes }i}_ﬂléa?ce__- T
|2_l—f0-bﬁg21d-o" — ~ [Rio Diamante entre Salta y y Rlo Cuarto il = — = .
22 |Parque Viela [Casacubertacsq Saavedra g e
23 |Plaza Barrio Mitre CIC [Remigio Lopez entre JJ Paso y San José N o
24 24 |Plaza de las Carretas IAv. Peron entre San José y Conesa 5
R5 |tha Cementerio de San Miguel Gaspar Campos entre Callao, Letonia y San Nicolds

e m——
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26 |Polideportivo de Bella Vista [Lebenshon y Chubut

F—iPresideme J.D. Peron [Marcos Paz entre Pedro de Rivera y Uriarte

bsr |San Cayetano |Av. Gaspar Campos esquina Rio Primero

29 |San Martin [Tucunvn entre Mision-es_y G. Spa_n-o' ; = E=s e

30 ‘Santa Maria de Trujuy fA. del Valle entre Cruz del Sur y Tres Marias o

31 [Teresa de Calcuta [Rio Limay entre Azopardo, Bourel y Santa Clara

32 [Tomas Edison [Tomas Edison y Santa Maria de Oro

IB—EPoIideportivo de Bella Vista {Lebenshon y Chubut

34 |Parque Viela [Casacubertaesq Saavedra —

a5l ! |[Estacion aerdbica Tucumn
!Corredor Aerobico Bella Vista- Av. ;Estaq(’)n aer(l)b!ca Sourd_eaux - — —
licineia !Estamon acrobica Pardo e e e

|Estacion aerdbica Alberdi
] [Parque Infantil de la Integracion “Suzuki”

1.4. Subsecretaria de Deportes:Su funcion es promover el Deporte, la Salud y la
Educacién en el Municipio. Todos los programas y proyectos que desarrollan
estdn orientados a promover la inclusion social y la educacion integral. La
estrategia es la descentralizacion de las acciones hacia los barrios y sectores
periféricos del Distrito. Las actividades y hacia quien estan dirigidas se detallan a
continuacién. Todos los programas que ofrece son gratuitos.

1.4.1. Escuelas Deportivas:

1.4.1.1. Escuelitas de Gimnasia deportiva: Para nifios/as con o sin discapacidad
intelectual.

Club Belgrano. Direccion: Primera Junta y Santiago del Estero. Cantidad de
alumnas: Promedio anual 20 alumnas por clase.

Club Farias. Direccion: Farias 960. Cantidad de alumnas: Promedio anual 30
alumnas por clase

Club Defensores de Bella Vista. Direccion: Rio Negro y Sourdeaux. Cantidad de
alumnas: Promedio anual 20 alumnas por clase.

1.4.1.2.Escuelitas de Taekwondo: Los Profesores realizan las actividades
haciendo hincapié en la iniciacion del deporte y trabajando en la modalidad “wtf”,
preparando a los alumnos en la parte fisica y técnica para que puedan rendir los
examenes. Para niflos/as con o sin discapacidad intelectual.

Club Belgrano. Direccion: Primera Junta y Santiago del Estero. Cantidad de
alumnos: Promedio anual 20 alumnos por clase
Centro Cultural Trujuy. Direccion: Aristobulo del Valle y Marchena. Cantidad de
Alumnos: Promedio Anual 30 alumnos por clase

1.4.1.3.Escuelitas de Hockey: Trabajan desde la formacién de técnicas basicas
del deporte y a partir de la division en tres categorias: menores, cadetes vy

e o = B -
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juveniles. Participan de la Liga Municipal que organiza la Direccién General de
Deporte Competencia, con la modalidad de juego de 7 vs 7 y con partidos cada 15
dias. Ademas organizan encuentros interescuelas. Para nifios con o0 sin
discapacidad intelectual

Club Belgrano. Direccién: Primera Junta y Santiago del Estero. Cantidad de
alumnos: promedio anual 25 alumnas por clase

Polideportivo El Colibri. Direccion: Av. Mitre y Defensa. Cantidad de alumnos:
promedio anual 30 alumnas por clase

Club Farias. Direccion: Farias 960. Cantidad de alumnos: promedio anual 30
alumnas por clase

Marilé. Direccion: Irusta 5600. Cantidad de alumnas: promedio anual 30 alumnas
por clase

Predio Vicentinos. Direccion: Primera Junta 3349. Cantidad de alumnas:
promedio anual 12 alumnas por clase.

1.4.1.4. Escuelitas de Atletismo: Dirigidoa nifios con o sin discapacidad
intelectual.

1.4.1.5. Escuelitas de Educacion Fisica: Dirigido a nifios con o sin discapacidad
intelectual.

1.4.1.6. Escuelitas de Handball: Dirigido a nifios con o sin discapacidad
intelectual.

1.4.1.7. Escuelitas de Tenis: Dirigido a nifios con o sin discapacidad intelectual.
1.4.1.8. Escuelitas de Atletismo: Para nifios con o sin discapacidad intelectual.
Profesor: Carlos Jorge Verdelli. Director General de Deporte Social.

1.4.1.9. Escuelas Deportivas Especiales: La Subsecretaria de deportes posee
Escuelas Deportivas Especiales, en las cuales participan Unicamente nifios con
discapacidad. Las mismas son las escuelas de natacion especial y futbol especial.

El siguiente cuadro detalla todas las Escuelas Deportivas que se desarrollaron
durante el afio 2014:

Lic. en Trabajo Social Noelia Llopis Pagina 25



*UNIVERSIDAD

WISALUD

}@ SUBSECRETARIA DE DEPORTES ' |
b‘ DIRECCION GEHERAL DE DEPORTE SOCIAL J=]i) Faaecoo it ssiiesy s d 19 21930 HS,
- Desa 11 slcs
s Programa Rluiicipalde Escustas Deportivas 2014 LA ¥ T Tragsy Usies 18RS,
v o bsabita Cardica 450 \iderds 3033 16 Y VRO 03 18HS
oo bela Vet >
AERVIDAD SEDD DAL COION DIA Y HORARIO Luses § Nodrones 03 130 0HS.
yaadico Visrt Lwrarsy WiEroeios 1530313 3048 el driarte Sala\s . ~
ey Frives 546333588 102 13HS T 2o o Mattes y Joeves de 203 23S
Lvas Fuakporyobatavisa Lty Mairore 40415, 23130H3 =
g Ledenat Ay 2305050 Satans 0810 21313 Haran 2
—— — — Ilzsmlm Poleport Eola Vila Lutwniorn y 23 Ge don. Wariesy Moe e 0918 3 20 KS,
£ Rid Hayro y Sourdens Mavies F Ao 189 0K8 00 122 16 %604
PO 1oz SaraB gy ] ik CubBeiano
Bary uwfjumhvcé\;::m Martos 85 1530 8203 HS i Frmet3. uatay Sanay deEe Wates y Juewesde 150 17 HS.
an ¥
Educaciin Fiscs ,ﬂ‘:ﬁ;’;‘j Mieizies e 105 1130 Hs yde 13 1630 Hs Hoom ?:m:g Myces y e G 1702 1030 HE
¥
oo o Lanta 1 Lurgay et 08153 1215 L i oot 763 ARELy ey U 16117 HY
T CiEanntue U5 LGOS, ST S \ oo pees y Mwrcons g2 163 11 1S
Fupol San boud 1P Ussect 173921937h5 i \ra'y Cebinss 3 84109 12K
Toenires Veuntros =
Futat eru':?::;'.\!xa Sase 152 1745 ey Privics s 204 Vernsioz 15317 Hs
e Cnfus Lunet y Midrickes 3¢ 17303 15 37 RS e CASU
Futal Expecsies Facias 880 UsesY o L Nazsitn ik § Grxieon Martes y 2oeves 02 8312 M3 7 3¢ 3 I 1S
iR Acanar . -
Foabanions | robsspre 8ita Vola Lebensitn 2000 b0 arien g asows 03 160 18 K5 Rt e A Lunws  Virnes 66 103 1218 y 60 142 17 K3
a Deferacresde BHaN uly A a Ratsin CASM
e Ristiextoy Sy 683 Lures 17,303 18 30H3 Exgecaies Dskay Criwriore St defa IiHE
(C "rrui-’scl-"‘ w38 17 233 1930HE Tascacrido f;;‘:ﬁ“" L':‘c;?rz\ Lures y Veres de 16 3 12 HS
e
& CLoPsirand 7 2 CubBelimo
et oy ey Sl o Walrgmian de 15302 130HS oacen Prinesy M} VS 302008 E et Warsea 02 18 2 20HS. y Jes 00 1T 3 2018,
Gire AR SORS) = e Terss Cwofea\ ey N
i S e Uirien e 1830 8 15304 Dedatlsios Er te RS Mades y Jozows 02 920 3 1230 W6
. v . Teng o Bels Vsl . "
Ganega Cour e Moo Lrares, W dtooles, Jove sy Visresce 83 10K Py Luses y VRrmes de 15 0 16 HS.
Awritca FranodySourse it Watwa;de #308 1832008 = '2" 1530 Ez";ﬁ“‘_i
— enz [& -
e PoawportnobalV e c083 11 ks Ertre RIS G50 Uggay Wiachs 94 21513
ki LRLONA Y 20 CR A Y % 3 S, = =
143 escett - ¥ Nty Vs 08 2L 22 a'“*“.' gﬁm"m Mirtes y Sosved 6o {7398 1900 HS
3 0705 -
o Reptat BRIV Wi y el de 188 183018 Yoga P Luresce 18 3 T7r s endson 1f 3 12HS
O & 1.|'| w- friayGunsie 3¢l A - Yoz Ter1e94 ARe05C0 Tireice 192 11,5018 Nawioe 172 1515,
I~ Rancomt o FuncuySoxdean Vierwsde W 2 1530HS
Famgore: R ataicabsdahe: 3 - - Wy L z ¢ -
s oeld hv.i;,)-Furaueuz,o Lunes, MErottes, Vietos) & 20 M3 23RS Ll ™ i s de 1162 1515 S
don SeEniies o Eeb Vel "
n.:‘..:vu L, bnu;:m‘oysmm- Lunas ¥ 183024530 yVarnes 62163 17 HS
i Polsaponi Bel) Vata Lidensorn y 20 ce A . A A s anad e
Femenind v Wbz y Vierres o 18333 203018 CentroCituratTngsy
de 15316 %8 Fegh A Gl abayMarchee 3 Lunes 69 14 32315 20 K8

1.4.2. Polideportivos: El Municipio posee seis Polideportivos:

e Bella Vista.
El Colibri.

L ]

o Santa Brigida.
e Los Indios.

» Vicentinos

e Reconquista

En los Polideportivos funcionan piletas cubiertas en invierno y descubiertas en
verano. También funcionan alli las Escuelas deportivas de Natacion Especial y
Futbol Especial, Como asi también las Escuelas de Torball y Goalball. Funcionan
ademas las escuelas deportivas de atletismo, gimnasia, handball, hockey, tenis,
etc. La inscripcion es gratuita. Participan nifios con o sin discapacidad intelectual.

1.4.3. Colonia de Vacaciones 2014: El propésito de las colonias es dar lugar al
derecho de igualdad de oportunidades. Las colonias de verano se encuentran
orientadas al desarrollo deportivo — recreativo y la inclusion, a través de los
valores que aporta la educacion, el deporte y la convivencia. En las mismas
participan nifios de 4 a 12 afios con o sin discapacidad intelectual. Actividad
gratuita.

. __ . " — -« — -
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COLONIA DE VACACIONES 20714

« Colonia Predio El Colibri. Ubicada en la Av. Balbin y Defensa. De lunes a
viernes de 14 a 18 hs.

« Colonia Club Vicentinos. Ubicada en la Calle Primera Junta 3349. De
lunes a viernes de 14 a 18 hs.

« Colonia Santa Brigida. Ubicada en la Calle Irigoin y Mosefior Blois. De
lunes a viernes de 8 a 12 hs.

« Colonia Club Los Indios. Ubicada en la Calle Pardo esq. Maestro
Ferreyra. De lunes a viernes de 14 a 18 hs.

1.4.4. Velddromo: Posee una pista para bicicletas y otra para patin. Alli funciona
una escuelita municipal de ciclismo. Se encuentra integrada al Polideportivo Bella
Vista. El ingreso es gratuito. Participan nifios/as con o sin discapacidad intelectual.

1.4.5. Vida en la Naturaleza: ElI Municipio cuenta con una Planta de
Campamentos Municipal Los Indios "La Subsecretaria de Deportes, a través de la
Direccion General de Turismo, Recreacion y Tercera edad, promueve la “Planta de
Campamentos Municipal Los Indios” con el objetivo de fomentar actividades
educativas, de encuentro y Vida en la Naturaleza para Escuelas, Clubes y demas
Instituciones de del Partido y de otros distritos. Las tareas que desarrolla el equipo
de son acordes a las edades de los nifios participantes; habitualmente se llevan a
cabo actividades campamentiles, recreativas y reflexivas. Estas jornadas
naturalmente incluyen la utilizacion del predio, y habitualmente también se brinda
la comida -que incluye el desayuno, el almuerzo y la merienda-. Concurren
instituciones educativas, centros culturales o terapéuticos. Actividad Gratuita.

1.4.6. Olimpiadas Estudiantiles Deportivas y Culturales de San Miguel.De la
misma participaron en total 20.000 chicos de escuelas de gestion publica y
privada, como asi también de escuelas especiales y universidades del distrito, de
los cuales llegaron a la final s6lo 4 mil. Participaron en total 19 disciplinas
deportivas y 24 culturales, entre otras, Hockey, Futbol, Voley, Rugby, Teatro,
Danza, conjuntos musicales y artes plasticas. Este afio la convocatoria alcanz¢ el
90 % de los establecimientos publicos y el 93% de los privados. Esta iniciativa,
gue comenzo en el afio 2009, responde a la idea de promover los buenos habitos
y el deporte en los chicos. El propdsito es fomentar la participacion y practica de
actividades deportivas y culturales en los distintos niveles de educacion del
Distrito. Esta destinada a todos los alumnos de las Escuelas Publicas (Copa “A”),
Privadas (Copa “B”), Especiales (Copa “C") e Instituciones Terciarias vy
Universitarias (Copa “D”) de nuestro Partido.
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Modalidades de competencia

Copa “A’: Escuelas Oficiales de Gestion Publica 3
Copa "B": Escuelas Oficiales de Gestion Privada
Copa "C* Escuelas Especiales '
Copa "D”; Nivel Terciario y Universitario — Rama Adultos — Formacion Profesional

Cuadro de categorias

Copa "A" — Copa "B" R =
Categoria Menores Categoria Cadetes Categoria Juveniles

2000 - 2001 — 2002 1998 —1999 1996 —1997
Inclusive Inc_Ius__ive_ Ei)- ___IQEI_LEi\_/_e__ PY—
Copa HCH

Categorias y niveles sujetos a cada disciplina
Copa HDH

(Rama Adultos — Formacion Profesional — Nivel Terciario y Universitario)

Categoria Libre

Cuadro de Deportes

Disciplinas Sexo I Copa )
B 0 B
Ajedrez Masculino/ X X
Femenino o
Atletismo Masculino/ | X X
Femenino |
Atletismo Masculino / | R 1
(Discapacitados Femenino |
Intelectuales) |
Atletismo Masculino/ | R
(Discapacitados Femenino 1
Motores) ‘
Atletismo (PC) Masculino / il -
|  Femenino
Atletismo (Sordos) |  Masculino/ N N
Femenino
Atletismo (Ciegos) | Masculino/ | X
| Femenino :
Futbol 7 Especial |  Masculino | e X
Natacion Especial | Masculino/ | ! T
| Femenino |
Futbol 5 | Masculino | K i [ X
Handball Masculino/ | X
Femenino |
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| X

Hockey Femenino X ' |
Natacion l Masculino/ 1 X X i [ X
Femenino i
Rugby | Masculino | X X |
Softbol | Masculino/ X X
|  Femenino |
Taekwondo | Masculino / X X
Femenino
Tenis l Masculino / X X X
Femenino e
Tenis de Mesa | Masculino / R | X X
. |  Femenino | e
Voleibol | Masculino / X | X X
Femenino |

1.5. Direccion de Discapacidad

1.5.1. Equinoterapia: Grupo interdisciplinario que ofrece a nifios y adolescentes
con discapacidad terapia asistida con caballos. Funciona en el Predio Vicentinos.
Actividad gratuita.

1.5.2. Integrandonos por el Arte y algo mas...: Se trata de una exposicion de
obras de arte estatica y dinamica que se presenta desde hace 8 arfios en el Centro
Cultural Le6n Gallardo. En dicha muestra todos los participantes poseen alguna
discapacidad. Participan de la misma, instituciones de y para personas con
discapacidad y artistas independientes. Gratuito.

1.5.3. Encuentro de Murgas: Se trata de un encuentro de murgas en la que
todos los participantes poseen alguna discapacidad. Participan del mismo,
instituciones de y para personas con discapacidad. Se realiza generalmente en el
mes de octubre de cada afo en la Plaza de San Miguel. Gratuito.

2. Organismos Provinciales:

2.1. Encuentro de Arte “Integrarte‘: Se convoca a las instituciones educativas
(escuelas primarias, secundarias, terciarias, especiales y Centros Educativos
Terapéuticos, Centros de Dia, centros culturales, fundaciones y ofras instituciones
locales. El objetivo es compartir un espacio de recreacion, juego y arte. Las
instituciones participantes preparan juegos y stands pensando en la accesibilidad
y en las adaptaciones necesarias para la participacion de todos los nifios. La
jornada se realiza todos los afos en el mes de octubre en el Centro recreativo
Lorenzo Miguel (UOM) San Miguel. Organizan las escuelas Especial Nro. 502 de
Irregulares motores de Bella Vista y la escuela Secundaria Educacional Buenos
Aires.
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3. Organismos Nacionales:
3.1. UNGs: A través de la labor del Museo Interactivo de Ciencia, Tecnologia y
Sociedad, del Centro de las Artes y del Programa de Formacion Continua no
Formal y Capacitacion para el Trabajo, el Centro Cultural impulsa y acompana los
acontecimientos e iniciativas que protagoniza la comunidad en la promocion y
difusion de la cultura, la educacion continua no formal y el mejoramiento de la
alfabetizacion cientifico-tecnologica. En la blsqueda de estos objetivos, toman
como valores de referencia una conducta ética, la vocacion transformadora, la
defensa de la pluralidad de ideas y de expresion, el compromiso social, la voluntad
de consenso, la atencion a la diversidad, la libertad creadora y el respeto al medio
ambiente. Participan nifios y adultos con o sin discapacidad. Espafia y Roca-. San
Miguel.

4. Organismos Privados:

4.1. Natatorios
4.1.1. Kinetic Sport: Natatorio climatizado y colonia de verano. Para nifios con o
sin discapacidad intelectual. Clases individuales y grupales, segun la edad.
4.1.2. Campopiano: Natatorio climatizado y colonia de verano. Para nifios con o
sin discapacidad intelectual. Clases individuales y grupales, segun la edad.
4.1.3. Club atlético San Miguel: Natatorio climatizado y colonia de verano. Para
nifios con o sin discapacidad intelectual. Clases individuales y grupales, segun la
edad.
4.1.4. Acuastar: Natatorio climatizado y colonia de verano. Para nifios con o sin
discapacidad intelectual. Clases individuales y grupales, segun la edad.
4.1.5. Bella Vista Fitness: Natatorio climatizado y colonia de verano. Para nifios
con o sin discapacidad intelectual. Clases individuales y grupales, segun la edad.
4.1.6. AADE: La Asociacion Argentina de Equinoterapia, a través de su equipo
interdisciplinario, permite a personas de todas las edades, disfrutar, divertirse y
beneficiarse con actividades terapéuticas con los caballos y en contacto con la
naturaleza. Dirigido a nifios con discapacidad intelectual y oftro tipo de
discapacidad.

4.2. Centros Culturales

4.2.1. A reir: Es un Centro Cultural infantil que ofrece actividades culturales a
nifos de 1 a 4 aflos. Se ofrecen talleres artisticos, yoga, musica, etc. Pueden
formar parte de los grupos nifios con o sin discapacidad. Saavedra y Serrano.
Mufiz.

4.2.2. Raices: En la Institucion se desarrollan actividades de recreacion y arte. Se
propone la ensefianza no formal con actividades para todas las edades, pueden
participar niflos con o sin discapacidad intelectual. Brindan un lugar de
enriguecimiento personal, sociabilidad. Disponen salas para talleres, de
exposicion, espectaculos y eventos, salas de reuniones y realizan apoyo a otras
organizaciones culturales. Espafa y Sarmiento. San Miguel.

4.2.3. Ninsei: Organizacion Independiente, abierta la comunidad con mas de 30
anos de actividad ininterrumpida. El objetivo es la gestion, ensefianza y promocion
del Arte Y disciplinas Culturales. En la Institucion se desarrollan actividades de

Lic. en Trabajo Social Noelia Llopis Pagina 30

[




*UNIVERSIDAD

WISALUD

creacion, formacion vy difusion multidisciplinaria Cultural. Mediante la Ensefianza
no formal con actividades para todas las edades, pueden participar nifios con o sin
discapacidad intelectual. Brindan un lugar de enriguecimiento personal,
sociabilidad. Da lugar a los creadores y a las demandas locales de arte,
despertando vocaciones, creando fuentes de trabajo dentro de la cultura.
Disponen salas para talleres, de exposicion, espectaculos y eventos, salas de
reuniones y realizan apoyo a otras organizaciones culturales. D’Elia 1688. San
Miguel.

4.2.4. VerySpecial Art: Organizado por la Escuela Especial Fundacién Suzuki. Se
invita a las escuelas e instituciones del Municipio a presentar una obra de arte
para exponerla en algun Centro Comunitario. Generalmente es sobre una tematica
propuesta. Participan personas con y sin discapacidad.

Caracterizacion de los Centros:

Mediante un relevamiento que se realizé en el Municipio de San Miguel se
identificaron 126 instituciones que ofrecen espacios de ocio. De los mismos se
establecid una clasificacion en a) publicos (municipales, provinciales y nacionales)
y b) privados; clasificando a ambos a la vez segun tipo de espacio: Deportivo,
cultural y recreativo.

Puede observarse en los anexos de dicha investigacién la descripcion de cada
uno de estos espacios de ocio.

A continuacion se presentan los resultados del relevamiento:

Tipo de Institucion Tipo de espacio de Ocio Subtotal
| Instituciones Publicas. Deportivo Municipal 29 29
Provincial 0
Nacional 0
Cultural Municipal 31 33
Provincial 1
Nacional 1
Recreacion Munieipal 54 54
i Provincial 0
! | Nacional 0
| Instituciones Privadas Deportivo 6 6
Cultural 4 4
Recreacion 0 0
| Total 126

Las 126 instituciones se clasificaron “por Estructura®, considerando la propuesta de F.
Fantova, donde la clasificacion se centra en el publico objetivo al que se presta apoyos y
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en la manera en que se estructura la relacién entre los destinatarios y el resto de la
poblacién.

De acuerdo con este criterio se realizaron los agrupamientos de instituciones en dicha
matriz, para la sistematizacién.

Analisis de Resultados

Se presentara a continuacion un analisis de resultados mas relevantes a partir de
denominadores comunes, previamente estandarizados a través del modelo conceptual
seleccionado para el analisis: FEAPS.

El segundo objetivo especifico de esta investigacion se propone caracterizar los espacios
de ocio, deportivo, cultural y de recreacion disponibles para la inclusién de nifios/as con
discapacidad intelectual en el Partido de San Miguel.

Considerando los datos que arroja nuestra matriz se analizara el contexto en el que se
plantea la provision de espacios de ocio para nifios con discapacidad intelectual en el
Municipio de San Miguel.

Las propuestas de espacios de ocio para nifios con discapacidad intelectual, en el caso
de los organismos municipales es predominantemente de tipo “mediacion” donde la mayor
oferta de espacios es propuesta por las Direcciones de Deporte y Cultura.

La Direccion de Cuitura ofrece siete espacios de ocio de “mediaciéon” y dos espacios de
tipo “especificos”, que son los que organiza en conjunto con la Direccién de
Discapacidad.

En el caso de la Secretaria de Deportes existen diez espacios de “mediacion” aunque
también, poseen cuatro espacios de tipo "mixto* y dos “especificos".

Por parte de la Secretaria de obras publicas abundan espacios de tipo “mediacion”.

La Secretaria de Nifiez y Familia ofrece a través de sus CDFI espacios de “mediacion”.
Resulta interesante destacar que la Direccion de Discapacidad propone unicamente tres
espacios de ocio de tipo "especificos”.

Existe una escasa propuesta de organismos provinciales y nacionales, solamente el
partido de San Miguel tiene dos ofertas de espacios de ocio de este tipo, con las
caracteristicas de “mediacién”.

En el caso de los organismos privados Unicamente proponen Centros Deportivos y
Culturales, brindandoespacios de ocio de "mediacion”.
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6. Conclusiones

En la presente investigacion se describen y caracterizan espacios de ocio disponibles
para nifios con discapacidad intelectual en el Municipio de San Miguel.

En el analisis de resultados pudimos concluir que en el Municipio de San Miguel se
ofrecen espacios de ocio de tipo “de mediacion’, en su mayoria y en menor medida de
tipo “mixto” y “especificos”. En el analisis de resultados pudimos determinar que no
existen en el Municipio espacios de tipo "inclusivos”, que son justamente los espacios que
en el marco de la Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad se
proponen para todas las personas.

Tomaremos para el analisis algunos puntos considerados por el Informe Mundial y los
datos recabados por la presente investigacion, para arribar a algunas conclusiones:

Politicas y normas insuficientes: Respecto de espacios de ocio en el Municipio de San
Miguel se plantean desde los organismos municipales mayor cantidad de espacios de
ocio de “mediacion” y en menor cantidad espacios “especificos” Cabe destacar que los
espacios especificos son propuestas de la propia Direccion de Discapacidad. Por udltimo
no aparecen propuestas de tipo inclusivas desde los organismos Municipales, provinciales
0 nacionales. Como tampoco desde organismos privados.

Prestacion insuficiente de servicios: En el partido de San Miguel no aparentan ser
escasos los espacios de ocio para la socializacion de nifios con discapacidad intelectual,
sin embargo tanto las propuestas del sector publico como del privado proponen espacios
de “mediacion” y no existen en el partido espacios “inclusivos”.

Problemas con la prestacion de servicios: Puede inferirse, especiaimente en las
Direcciones de Deportes y Cultura, que no existe una mala coordinacién de los servicios;
pero si podriamos concluir que existe una escasa competencia que afectar a la calidad,
accesibilidad e idoneidad de los servicios para las personas con discapacidad,
considerando la inexistencia de espacios inclusivos.

Falta de consulta y participacion. Podemos inferir que en el Partido de San Miguel las
personas con discapacidad estan excluidas de la toma de decisiones en cuestiones
vinculadas con los espacios y las propuestas de ocio, considerando la inexistencia de
espacios inclusivos.

Es importante considerar, como lo expresa la Convencion sobre los Derechos de las

Personas con Discapacidad, el papel que desempefia el entorno para facilitar o restringir
la participacion de las personas con discapacidad.
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Como se menciond anteriormente, en el articulo nimero 30 de la Convencion, las
personas con discapacidad tienen derecho a la participacion en la vida cultural, las
actividades recreativas, el ocio y el deporte en igualdad de condiciones de las demas
personas.

Las personas con discapacidad son titulares de los mismos derechos y deberes, entre los
que se encuentra el derecho al ocio, que el resto de la ciudadania y, como tal, se debe
trabajar para la plena equiparacion de oportunidades y de acceso a los recursos
disponibles®*

El ocio proporciona a las personas calidad de vida y bienestar, pero las condiciones en las
qgue se hace posible tienen que permitir que se satisfagan las necesidades de todos, sin
exclusiones ni discriminaciones, y garantizar el acceso y el ejercicio del derecho. En virtud
de 1o expuesto, se considera necesario desarrollar centros de recursos que sean la
referencia, apoyo y asesoramiento a los diferentes ambitos del ocio en materia de
inclusién social. Quiza esta pueda ser una mision de la Direccion de Discapacidad del
Municipio de San Miguel, como organismo publico especializado en la tematica.

Por ultimo, “considerando la opcion preferencial por un ocio inclusivo en equipamientos,
servicios, programas, proyectos y actividades el reto esta en pensar si se quiere un futuro
distinto al actual en el ocio, capaces de sentir, pensar y hacer desde y para todas las

personas”®*.

BManifiesto por un Ocio Inclusivo. Estudios de Ocio y Catedra ONCE. Ocio y Discapacidad de la Universidad de
Deusto.Afio 2004.
3*Op. Cit
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Anexo

MATRIZ DE DATOS

1.- ORGANISMOS MUNICIPALES

1.1 Secretaria de Nifiez y Familia

CDFI MITRE

CDFI PARQUE LA
Lz

Especificos

- Destinados solamente a personas con discapacidad

- Propuestas de ocio segregado

- Oferta paralela a la comunidad

- Organizados por entidades de discapacidad

- Oferta dirigida a personas que ya comparten otros tiempos y/o
ambitos

- Personal de apoyo profesional especialista

- Participacién grupal

- Utilizacion de espacios exclusivos

Mixto

- Acceden personas con discapacidad y personas de su circulo
cercano

- Participacion grupal

- Organizados por entidades de discapacidad

Mediacion

- Participacién individual en actividades ordinarias comunitarias
- Las entidades de discapacidad le prestan apoyo

Inclusivo

- El acceso y la utilizacion se hace en las mismas condiciones para
todas las personas

- Participacion Individual

- Dirigidos a la comunidad en general

- De libre eleccion

- La comunidad presta apoyo a la persona con discapacidad

- La iteracion entre los participantes es en términos de igualdad
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1.- ORGANISMOS MUNICIPALES

1.2 Secretaria de Cultura

Auditorio Teatro Leopoldo Marechal

Centros Culturales Barriales

Encuentro de Murgas

Escuela de Artes Visuales

Escuela de Musica Julian Aguirre
Espectaculos Callejeros

Teatro Marechal

Integrandonos por el Arte y algo mas

Salén de Exposiciones LeonGallardo)

- Destinados solamente a personas con discapacidad

- Propuestas de ocio segregado

- Oferta paralela a la comunidad

- Organizados por entidades de discapacidad

- Oferta dirigida a personas que ya comparten otros tiempos y/o
ambitos

- Personal de apoyo profesional especialista

- Participacion grupal

- Utilizacién de espacios exclusivos

Especificos

- Acceden personas con dispacidad y personas de su circulo
cercano

. - Participacion grupal

Mixto - Organizados por entidades de discapacidad

- Participacion individual en actividades ordinarias comunitarias
- Las entidades de discapacidad le prestan apoyo

Mediacion
- Et acceso y la utilizacidén se hace en las mismas condiciones
para todas las personas
- Participacion Individual
- Dirigidos a la comunidad en general
Inclusivo - De libre eleccion

- La comunidad presta apoyo a la persona con discapacidad
- La iteracion entre los participantes es en términos de igualdad
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1.- ORGANISMOS MUNICIPALES

1.3 Secretaria de Obras Publicas

Corredores Aerdbicos]

Plazas (35 plazas en el

IMunicipio)

Especificos

- Destinados solamente a personas con
discapacidad

- Propuestas de ocio segregado

- Oferta paralela a la comunidad

- Organizados por entidades de discapacidad
- Oferta dirigida a personas que ya comparten
otros tiempos y/o ambitos

- Personal de apoyo profesional especialista
- Participacion grupal

- Utilizacion de espacios exclusivos

Mixto

- Acceden personas con discapacidad y personas
de su circulo cercano

- Participacion grupal

- Organizados por entidades de discapacidad

Mediacion

- Participacion individual en actividades ordinarias
comunitarias
- Las entidades de discapacidad le prestan apoyo

Inclusivo

- El acceso y la utilizacidon se hace en las mismas
condiciones para todas las personas

- Participacion Individual

- Dirigidos a la comunidad en general

- De libre eleccién

- La comunidad presta apoyo a la persona con
discapacidad

- La iteracion entre los participantes es en
términos de igualdad
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1.- ORGANISMOS
MUNICIPALES

(]
=
-+
(1]
7))

1.4 Subsecretaria de De

mo
isica

Especialesl

Escuela de Teni

Escuela de Jokey
Torball y Goalba]|

CSCUETas DEPUTuvaS) Ke)

Escuela de Atletis
Escuela de Atletismo

Vida en la

UMMpTaudas Cstaurd

Escuela de Taekwondo
Escuelita de Handbal

Colonias de '\/acacione4
Velédromo)

i Naturalez
Ot lplmg
B

Escuela de Gimnasia Deportiva
Escuelita de Educacion F

<

Especiales Copa C

Olimpiadas Adultos. Copa

- Destinados solamente a
personas con discapacidad

- Propuestas de ocio
segregado

- Oferta paralela a la
comunidad

- Organizados por entidades de
discapacidad

- Oferta dirigida a personas
que ya comparten otros
tiempos y/o ambitos

- Personal de apoyo
profesional especialista

- Participacion grupal

- Utilizacion de espacios
exclusivos

- Acceden personas con
discapacidad y personas
de su circulo cercano

- Participacion grupal

- Organizados por
entidades de discapacidad

Especificos

Mixto

- Participacion individual
en actividades ordinarias
comunitarias

- Las entidades de
discapacidad le prestan
apoyo

1acion

Med

- El acceso y la utlizacion se
hace en las mismas
condiciones para todas las
personas

- Participacion Individual

- Dirigidos a la comunidad en
general

- De libre eleccion

- La comunidad presta apoyo a
la persona con discapacidad

- La iteracion entre los
participantes es en términos de
igualdad

Inclusivo

- |
Lic. en Trabajo Social Noelia Llopis Pagina 42



*UNIVERSIDAD

WISALUD

1.- ORGANISMOS MUNICIPALES

1.5 Direccion de Discapacidad

Equinoterapia
Encuentro de Murgas

- Destinados solamente a personas con discapacidad
- Propuestas de ocio segregado

- Oferta paralela a la comunidad

- Organizados por entidades de discapacidad

- Oferta dirigida a personas que ya comparten otros
tiempos y/o ambitos

- Personal de apoyo profesional especialista

- Participacién grupal

- Utilizacién de espacios exclusivos

Especificos

- Acceden personas con discapacidad y personas de su
circulo cercano

y - Participacién grupal

Mixto - Organizados por entidades de discapacidad

Integrandonos por el Arte

- Participacién individual en actividades ordinarias
comunitarias
- Las entidades de discapacidad le prestan apoyo

Mediacion

- El acceso y la utilizacion se hace en las mismas
condiciones para todas las personas

- Participacion Individual

- Dirigidos a la comunidad en general

- De libre eleccion

1 - La comunidad presta apoyo a la persona con
Inclusivo discapacidad

- La iteracion entre los participantes es en términos de
igualdad
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2Y 3 .- ORGANISMOS NACIONALES Y
PROVINCIALES

NACIONALES Y PROVINCIALES

UNGS
Integrarte

- Destinados solamente a personas con discapacidad

- Propuestas de ocio segregado

- Oferta paralela a la comunidad

- Organizados por entidades de discapacidad

- Oferta dirigida a personas que ya comparten otros tiempos
y/o ambitos

- Personal de apoyo profesional especialista

Especificos - Participacion grupal
- Utilizacion de espacios exclusivos

- Acceden personas con discapacidad y personas de su
circulo cercano

. - Participacion grupal

Mixto - Organizados por entidades de discapacidad

- Participacién individual en actividades ordinarias
comunitarias
- Las entidades de discapacidad le prestan apoyo

Mediacion

- El acceso y la utilizacion se hace en las mismas condiciones
para todas las personas

- Participacion Individual

- Dirigidos a la comunidad en general

- De libre eleccion

- La comunidad presta apoyo a la persona con discapacidad
Inclusivo - La iteracion entre los participantes es en términos de
igualdad
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4.- ORGANISMOS PRIVADOS

Centros Deportivos ~— y  Centros Culturales

4,1 Centros Deportivos 4.2 Centros Culturales

Kinetic Sport
Campopiano

Club San Miguel
Acuastar

Bella Vista Fitness
AADE

A reir

Raices

Ninsei

Very Special Art

- Destinados solemerte a pessonas oon discapacidad
- Propuestas & ocio segregado

- (fecta peralela a b comuridad

- Organizadospor erdidadesdediscepacided

- Ofertadirigida a personasqueya compartenotios
tienposylodnbilos

- Personed de apoyo profesionel espediaiNa
-Paticip aidngrupd

- Uliizacion de espacios exclsives

Especificos

-Acceden personas con dispacidady
Dersonas de su circulo cercano
-Pariicipacidn grupal

- Organizados por entidades de discapacidad
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-Participacion indvidual en actividades
ordnaiias comunitarias

- Las entidades ds discapacidad le prestan
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- B acoesoylauilizacidnse haceentasmismes
condicion:sparatodaslas personas
Paricipaiontodiidie!

- Dirigidosa lacomusidad engenerd
-Delibreeleccion

- 13 comridzd presta apoyo 8l persora con
discapatidd

- 13 iteracitn erlte los participantes s entérminos
|deigualdad
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