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Las autoras asumen como horizonte la formaciéon continua

y el aprendizaje a lo largo de toda la vida, pilares para el
desarrollo laboral y profesional. El articulo despliega la creacion
del Proyecto Innovacion en Accion que esta integrado por
programas formativos de gran actualidad. Se profundiza sobre
el Programa de Inteligencia Artificial en clave docente

n un mundo en el que el conoci-
miento evoluciona a un ritmo ace-

lerado y las demandas del merca-

como horizonte la formacién continua y
elaprendizaje alolargo de todalavida, pi-
lares fundamentales para el desarrollo la-

do laboral cambian de manera constante,
la educacién superior enfrenta el desafio
de ofrecer formaciones mas flexibles,
dindmicas, personalizadas y orientadas
a las necesidades reales del mundo del
trabajo, es decir, centradas en lo que los
profesionales y las organizaciones requie-
ren. En la Universidad ISALUD recoge-
mos estas preocupaciones y asumimos

boral y profesional en el escenario actual.
Partimos de reconocer que el aprendizaje
no se limita a momentos puntuales, sino
que ocurre de forma constante y progresi-
va. Desde esta perspectiva, consideramos
clave acompaiiar a estudiantes y profesio-
nales en todas las etapas de su vida.

Por todo esto, desde ISALUD se ided
un nuevo proyecto al que llamamos In-
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novacioén en Accidn, integrado por di-
versos programas formativos de gran
actualidad. Reafirmamos asi el compro-
miso histérico de nuestra universidad
con una educacién innovadora y trans-
formadora, enmarcada en la bisqueda
dela calidad. Innovacién en Accién bus-
ca “poner en accién” a los participantes a
través de experiencias significativas que
los lleven a actualizar sus practicas. El
nombre del proyecto no es casualidad:
responde a la necesidad de llevar la in-
novaciéon mas alla del discurso, ponien-
do la practica como eje de la formacién
en articulacién con las demandas del
mundo laboral.

Innovacién en Accién:
programas y cursos

Los programas que integran el proyecto
Innovacién en Accién ofrecen una va-
riedad de cursos que se agrupan y vali-
dan mediante certificaciones especificas,
alineadas con los objetivos profesionales
de cada participante. Los cursos estin
orientados a brindar formaciones pun-
tuales, de corta duracién, que permiten
la actualizacién profesional sin la nece-
sidad de comprometerse con trayectos
académicos prolongados en el tiempo,
adaptindose asi a las necesidades y exi-
gencias del ejercicio profesional contem-
poraneo.

Los programas y cursos del Proyecto
Innovacién en Accién cuentan con cer-
tificacién digital, son certificaciones
verificables y portables, lo que facilita
su reconocimiento tanto en el dmbito
académico como en el mercado labo-
ral. Estas certificaciones no solo validan
los conocimientos adquiridos, sino que
también permiten demostrar habilida-
des concretas a empleadoresy organiza-
ciones, que fortalecen asi la empleabili-

Los Programas

y Cursos de
Innovacion

en Accion son
breves y estan
orientados a que
los participantes
resuelvan
problemas reales
y concretos. Los
cursos impulsan
el desarrollo

de habilidades
especificas
actuales,
especialmente
requeridas por
empleadoresy
organizaciones

dadyla competitividad profesional en un

entorno cambiante y altamente exigente.
Tres aspectos claves distinguen a los

cursos que conforman los Programas del

Proyecto Innovacion en Accion:

— Impronta practica: estin disefiados
para que los estudiantes pongan en
juego de inmediato lo aprendido en
sus entornos profesionales, orientin-
dose hacia la resolucién de problemas
reales y concretos.

— Protagonismo de los estudiantes: to-
man decisiones, elaboran propuestasy
reflexionan sobre sus pricticas y pro-
cesos de aprendizaje.

— Aprendizaje cognitivo: los cursos se
construyen a partir de experiencias
significativas vinculadas con la reali-
dad cotidiana del trabajo, promovien-
do aprendizajes auténticos, aplicables
y contextualizados.

Primer Programa:
Inteligencia Artificial
en clave docente

El primer programa formativo que se
ofrece en el marco del proyecto Innova-
cién en Accién se denomina Inteligencia
Artificial en clave docente. Este progra-
ma tiene como propdsito favorecer que
los participantes comprendan, reflexio-
nen y pongan en juego saberes actuali-
zados sobre la inteligencia artificial en
vinculacién a las pricticas de ensefianza
en el dmbito educativo. Busca integrar
fundamentos tedricos con experiencias
practicas donde los participantes experi-
mentan con IA y disefian soluciones con-
cretas o contenido nuevo.

La propuesta esta dirigida a docentes
de todos los niveles educativos, directi-
vos, estudiantes de profesorados y equi-
pos de gestién universitaria. Partimos del
reconocimiento de que el desarrollo ace-
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lerado de la inteligencia artificial requiere
abrir espacios de formacién que acompa-
flen a quienes ensefian en la apropiacién
critica y situada de estas tecnologias.

El programa Inteligencia Artificial en
clave docente, que estd conformado por
varios cursos, posee una duracién de cin-
co semanas. Cada curso es independien-
te del otro, pero juntos forman un reco-
rrido integral sobre IA y educacién, que
ponen foco en las pricticas de ensefianza.

Cada instancia propone un equilibrio
entre la exploracion conceptual y la apli-
cacion practica de herramientas y estra-
tegias, con el fin de promover que los y las
participantes diseflen recursos, materia-
les y tomen decisiones pedagbgicamente
fundamentadas para sus contextos. A lo
largo de los cursos se fomenta la inte-
raccién entre pares, el intercambio de
experiencias y la construccién del conoci-
miento en torno al lugar que la IA puede
ocupar en la ensefianza.

El enfoque metodoldgico del progra-
ma combina instancias asincrénicas con
encuentros sincrénicos, actividades de
experimentacion, espacios de intercam-
bio en foros, acompafamiento docente y
la elaboracién de un producto final. Estos
productos permiten consolidar los apren-
dizajes de cada curso y generar recursos
utiles y reutilizables en escenarios educa-
tivos reales. Al mismo tiempo, constitu-
yen evidencias concretas del proceso de
apropiacién critica, creativa y situada de
los saberes trabajados. Cada produccién
final da cuenta del recorrido formativo,
no solo por lo que muestra, sino por como
fue construida: en didlogo con pares, con
tecnologias generativas, y en relacion con
problematicas y necesidades del propio
contexto docente.

Si bien cada curso tiene su certifica-
cibén especifica, se otorga una Certifica-

Los programas y
cursos otorgan
una certificacion
digital verificable
y portable.
Ademas,
realizando varios
cursos, se puede
obteneruna
“certificacion
experta”

cion experta “I1A en clave docente” a quie-

nes hayan realizado seis cursos o mais.

Esta certificacién reconoce trayectorias

formativas que combinan comprensién

conceptual, habilidades técnicas y pensa-
miento pedagdgico critico.

Los cursos que conforman la primera
etapa de la edicién del programa si bien
no son conscutivos se disefiaron con el ob-
jetivo de recorrer, de manera progresiva,
las principales dimensiones de uso de la
IA generativa en contextos educativos. A
través de sus titulos, cada curso propone
un recorte temdatico claro, que al mismo
tiempo habilita interrogantes y resignifi-
caciones pedagédgicas.

— Prompt Engineering. Construir in-
dicaciones efectivas para la IA: es el
curso inicial, que introduce a los par-
ticipantes en las bases técnicas y con-
ceptuales del vinculo con los modelos
generativos. El titulo combina el tér-
mino técnico “Prompt Engineering”
con una expresion accesible y situada:
construir indicaciones efectivas para
la IA. Esto permite mantener la pre-
cisién conceptual sin perder de vista
el objetivo pedagdgico del curso que
es aprender a interactuar estratégica-
mente con estos sistemas desde una
posicién activa, critica y creativa.

— IAenlas practicas de escritura. Cura-
duria y revision critica de textos au-
tomatizados: se orienta a explorar el
uso de herramientas de IA en un area
transversal de la ensefianza como es la
escritura. El titulo pone en primer pla-
no la dimensién critica del trabajo do-
cente: no se trata solo de generar tex-
tos, sino de revisar, editar, contrastar
y evaluar. Curaduria y revision critica
son expresiones que invitan a posicio-
narse como mediadores frente a las
producciones automatizadas.
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- IA en el disefio didactico. Usos de sis-
temas generativos en la planificacién
docente: propone dar un paso mis
alld y explorar la integracién de 1A en
el disefio de propuestas de ensefianza.
El titulo busca anclar el tema en una
practica habitual de los y las docentes
—Ila planificacién—, y al mismo tiem-
po abrir el juego hacia usos creativos,
desde la generacion de consignas has-
ta el disefio de secuencias. La mencién
al“disefio didactico” habilita una mira-
da situada, mientras que “usos de sis-
temas generativos” convoca a pensar
en una IA que acompafia procesos, sin
reemplazar la reflexion pedagégica.

Este recorrido estd pensado para favorecer

una formacién docente progresiva, cohe-

rentey significativa, siempre con miraday
sentido didactico. Esta primera etapa del

Programa inicia con la comprensién téc-

nica del prompting, continda poniéndose

enjuego concretamente en las practicas de
escritura, y culmina con el disefio pedagé-
gico en clave de cooperacién, al articular
teoria, apropiacién de esta metatecnologia
(Costa et al, 2023) y ensefianza.

Estamos en accidon

Con esta propuesta, la Universidad
ISALUD renueva su compromiso con una
educacién de calidad, inclusiva y centra-
da en las personas, que reconoce el valor
de la diversidad de trayectorias y apuesta
por el aprendizaje como motor de trans-
formacién personal, profesional y social a
lo largo de toda la vida.

Nos encontramos en este momento
lanzando el primer programa de In-

L d
\\\ INNOVACION
@) :

EN ACCION
El nombre del proyecto en su intencién destaca la
busqueda constante de la innovacion en y para la accién
practica. Este nombre representa el sentido que desde
la Universidad ISALUD se le otorga a las propuestas
formativas: se caracterizan por ser innovadoras
justamente porque la practica profesional demanda
transformacion.

Las lineas envolventes y expansivas que rodean el
logo de la Universidad buscan traducir los sentidos y
conceptos antes planteados, ademas de los de amplitud
y apertura hacia lo nuevo. Las interrupciones en las lineas
refieren a una construccion abierta, cohabitada y no
cerrada o acabada.

Por otro lado, la variedad de colores se vincula con la
diversidad de miradas, perspectivas, aportes, enfoques
siempre en cooperacion y en comunidad. Una tipografia
de lineas simples acompana la idea de actualidad y
digitalizacion.

La identidad visual es mucho mas que un simple logo,
es una representacion visual de los valores y la misién
del proyecto. A través de su color, tipografia y disefio se
comunica el compromiso con la innovacién y la mejora

continua para la practica profesional.

teligencia Artificial en clave docente. Nos
alegra que numerosos docentes se estén su-
mando a este programa, sintonizados con
una propuesta que los pone en accién en co-
munidad en pos de una practica profesional
que los desafia. Este no serd el Ginico progra-
ma del Proyecto Innovacién en Accidn, ya
que se estan gestando nuevas y desafiantes
formaciones.F

— Costa, F., M6naco, J. A., Covello, A., Novidelsky, I., Zabala, X., & Rodriguez, P. (2023). Desafios
de la Inteligencia Artificial generativa: Tres escalas y dos enfoques transversales. Question/
Cuestion, 3(76), e844. https://doi.org/10.24215/16696581e844
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