
Académicas

Revista ISALUD
VOLUMEN 20—NÚMERO 97—NOVIEMBRE 2025 131

El Programa IA en Clave Docente continúa creciendo y en 2026 suma una nueva trilogía de cursos diseñados para 
acompañar a educadores y educadoras en los desafíos actuales de la enseñanza mediada por tecnologías. 
Los cursos que componen esta etapa 2026 son:

1. Diseño de materiales didácticos con IA
Este curso ofrece herramientas para crear materiales de aprendizaje que integren IA sin perder de vista lo esencial:  
la experiencia educativa y la intencionalidad pedagógica.

2. IA con-sentido. Ética, derechos y buenas prácticas en la educación
¿Cómo usar IA en la enseñanza sin vulnerar derechos, reproducir sesgos ni perder de vista lo humano? 
Este curso invita a incorporar la ética como una competencia docente central en la era digital.

3. Diseño de bots para la enseñanza
Este curso propone: diseñar y crear bots educativos —tutores, guías, facilitadores, orientadores— capaces de 
acompañar aprendizajes reales.

Una formación para enseñar con criterio, creatividad y futuro
Los cursos del Programa IA en clave docente se articulan entre sí, permitiendo obtener:

	■ una certificación avanzada al completar 3 de ellos o 
	■ una certificación experta al acreditar 6. 

Otorgan una credencial en formato digital, verificable y portable.
  
El programa está pensado para docentes, gestores, formadores y equipos 
educativos que buscan integrar la IA desde un enfoque crítico, orientado a la 
mejora real de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

Presentación del Programa IA en Clave Docente 2026

Informes e Inscripción: infocursos@isalud.edu.ar
 

innovacionenaccion@isalud.edu.ar   www.isalud.com.ar 
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El uso de la Inteligencia Artificial constituyó uno de los 
4 ejes convocantes seleccionados por los organizadores 
del IV Congreso Nacional del Consejo de Obras y Ser-
vicios Sociales Provinciales de la República Argentina 
(COSSPRA), otorgando un lugar destacado a la diserta-
ción realizada por el Director del Centro de Altos Estu-
dios en Tecnologías de la Información y la Comunica-
ción en Salud Digital (TICSA) de la Universidad ISALUD, 
Ing. Javier Mariano García Guerrero. Su intervención 
aportó una visión precisa sobre los avances y desafíos 
que plantea la inteligencia artificial en el ámbito sanitario, 
ofreciendo elementos valiosos para orientar la reflexión y 
fortalecer las políticas públicas.
El encuentro reunió al Ministro Nacional, Ministros Provin-
ciales de Salud, autoridades de COSSPRA, directivos de 
obras sociales provinciales, referentes internacionales, es-
pecialistas de organismos sanitarios, prestadores, labora-
torios y universidades, conformando un foro de alta calidad 
técnica. La diversidad de perspectivas permitió avanzar ha-
cia una visión integral de los desafíos sanitarios y promover 
consensos mediante diálogo informado y escucha activa.
En su intervención, García Guerrero subrayó el valor de la 
salud digital para fortalecer la interconexión y federaliza-
ción de los sistemas sanitarios, ampliando la equidad, el 
acceso homogéneo a la información y las oportunidades de 
atención y rehabilitación. Presentó mecanismos autofinan-
ciables y de código abierto, transparentes y seguros, desti-
nados a acompañar la evolución de los modelos de gestión.
Entre los ejes principales, destacó:
a.	La transición de un modelo reactivo hacia uno preven-

tivo, proactivo y personalizado. La inteligencia artifi-
cial, el big data, los sensores, los gemelos digitales y 

los asistentes virtuales permiten anticipar riesgos, im-
pulsar intervenciones tempranas y optimizar procesos 
mediante análisis predictivos.

b.	La promoción de nuevas prácticas de investigación, 
formación y extensión en salud digital, esenciales para 
una adopción adecuada de las tecnologías y la obten-
ción de sus beneficios.

c.	La necesidad de contextualizar automatización, apren-
dizaje automático, realidad aumentada e internet de las 
cosas según las características de cada población, res-
petando normas éticas y protocolos jurisdiccionales.

d.	La ampliación de la accesibilidad y la comunicación 
mediante estrategias transdisciplinarias a distancia 
que faciliten la actualización profesional y promuevan 
estilos de vida saludables.

e.	El impulso de la transdisciplina y la colaboración inte-
rinstitucional para garantizar transparencia, trazabili-
dad y consensos técnicos que orienten políticas y de-
cisiones de gestión.

f.	 La consolidación de ecosistemas interoperables que arti-
culen datos, procesos y actores, asegurando continuidad 
asistencial, eficiencia operativa y mayor seguridad.

g.	El fortalecimiento de capacidades institucionales me-
diante formación especializada, análisis de evidencia y 
estrategias que garanticen sostenibilidad y uso respon-
sable de la tecnología.

El disertante concluyó que la inteligencia artificial y la 
salud digital constituyen un marco conceptual que rede-
fine la organización sanitaria, promoviendo sistemas más 
equitativos, preventivos y centrados en las personas. Su-
brayó que la tecnología adquiere sentido cuando se orien-
ta al bienestar colectivo y a un futuro sanitario sostenible.

EL Centro de Altos Estudios en Tecnologías de la Información y la 
Comunicación en Salud Digital (TICSAD) en el Congreso de COSSPRA

https://www.isalud.edu.ar/centro-de-estudios/TICSA

Para más información del Centro de Altos Estudios en Tecnologías 
de la Información y la Comunicación en Salud Digital
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A partir del convenio mencionado, en la semana del 5 al 
9 de mayo de 2025 en el marco de las XV Jornadas del 
CUIA (Consorzio Interuniversitario Italiano per l’Argenti-
na), se realizó en la Universidad ISALUD de Buenos Aires 
el Seminario “Competencias Esenciales en Gestión de 
Salud”, dictado por siete profesores de la Universidad 
Federico II de Nápoles y cuatro profesionales de la Uni-
versidad ISALUD. El seminario fue coordinado por la doc-
tora Carla Masi Doria, la profesora Stefania De Simone y 
el profesor Santiago Spadafora. A lo largo del seminario 
de cinco jornadas completas de duración se presentaron 
aspectos de actualidad en la gestión de los sistemas y or-
ganizaciones de salud, tanto para el caso de Italia como 
para el caso de Argentina.
En contrapartida a dicho intercambio, se realizó una visi-
ta por parte de los profesores Santiago Spadafora, Arturo 
Schweiger y María Junes en la Universidad Federico II de 
Nápoles, en el periodo del 3 al 17 de octubre de 2025, 

donde se dictaron cuatro seminarios. Los dos primeros se-
minarios presentaron el caso del Hospital Público Ramos 
Mejía de la ciudad de Buenos Aires, en la asignatura de 
“Comportamiento Organizativo” de las carreras del Depar-
tamento de Ciencias Políticas de dicha universidad y bajo 
la coordinación del profesor Massimo Franco y la profesora 
Stefani De Simone. Para ello se analizó el Hospital Público 
Ramos Mejía, tanto en su modalidad actual de Hospital por 
Servicios, así como en su proceso de transición a la moda-
lidad de Hospital por Cuidados Progresivos. 
Los siguientes dos seminarios dictados por los profeso-
res Santiago Spadafora y María Junes se focalizaron en el 
análisis del caso de Gestión y la Organización del Hospital 
Interzonal de Agudos del Municipio de Ezeiza Dr. Alberto 
Eurnekian, presentando el caso en el Departamento de 
Ciencias políticas, así como también en la Unidad de Tera-
pia Intensiva del Departamento de Neurociencia coordina-
do por su director el Profesor Dr. Giuseppe Servillo.

Actividades de Intercambio Internacional de profesores  
de la Universidad ISALUD y de la Universidad Federico II
La Universidad ISALUD y la Universidad 
Federico II de Nápoles firmaron un 
convenio marco de cooperación en 
el año 2023, mediante el cual se 
establecieron actividades de intercambio 
de profesores y de alumnos de posgrado

Prof. Santiago Spadafora y Prof. María Junes presentaron 
el caso del Hospital de Ezeiza frente al Dr. Giuseppe Servillo 

y su equipo del Departamento de Neurociencias de la 
Universidad Federico II de Nápoles.

Prof. Arturo Schweiger presentando el caso del Hospital 
de Ramos Mejía en la catedra de “Comportamiento 
Organizacional” de los profesores Massimo Franco y Stefania 
De Simone de la Universidad Federico II 
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Oferta académica primer cuatrimestre de 2026
La Universidad ISALUD brinda diversas propuestas de educación en 
tecnicaturas, pregrado, grado y posgrados. Su cuerpo de docentes e 
investigadores, con reconocida experiencia de campo, integra teoría y práctica  
con actualización constante en el proceso de transmisión de conocimientos

TECNICATURAS DIRECTOR/RA DURACIÓN 
Tecnicatura Universitario/a en Emergencias de Salud Dr. Silvio Aguilera 3 años
Tecnicatura en Salud, Alimentación y Actividad Física Dr. Alberto Cormillot 2 años y medio

CARRERAS DE POSGRADOS DIRECTOR/RA DURACIÓN 
Maestría en Sistemas de Salud y Seguridad Social Dr. Pablo Yedlin 2 años
Especialización en Sistemas de Salud y Seguridad Social Dr. Pablo Yedlin 2 años
Especialización en Medicina Legal Dr. Oscar Losetti 2 años
Especialización en Enfermería en Cuidados Críticos de Adulto y Anciano Mg. Ruffino Leandro Barrios 2 años
Maestría en Economía y Gestión de la Salud-modalidad presencial Mg. Arturo Schweiger 2 años
Maestría en Economía y Gestión de la Salud-modalidad distancia Mg. Arturo Schweiger 2 años
Especialización en Economía y Gestión de la Salud Dr. Carlos Diaz 2 años
Especialización en Auditoría de Atención de la Salud Dr. Pablo Freire 1 año y medio
Especialización en Administración Hospitalaria-modalidad presencial Dr. Santiago Spafadora 2 años
Especialización en Administración Hospitalaria-modalidad distancia Dr. Santiago Spafadora 2 años

CARRERAS DE PREGRADOS Y GRADOS DIRECTOR/RA DURACIÓN 
Lic. en Enfermería Lic. Gabriela Felippa 4 años y medio
Lic. en Kinesiología y Fisiatría Mg . Paula Russo 4 años y medio
Lic. en Nutrición Dr. Alberto Cormillot 4 años 
Lic. en Nutrición (CUT) Dr. Alberto Cormillot 4 años 
Lic. en Nutrición (Ramos Mejia) Dr. Alberto Cormillot 4 años 
Lic. en Producción de Bioimágenes-Ciclo de Complementación Curricular Lic. Fernando Orsi 2 años 
Lic. en Enfermería-Ciclo de Licenciatura Lic. Gabriela Felippa 2 años 
Lic. Instrumentación Quirúrgica - Ciclo de Complementación Curricular Mg. Andrea Porcel Machado 2 años
Lic. en Psicología Mg. Andrea Patrignoni 5 años
Lic. en Psicología (CUT) Mg. Andrea Patrignoni 5 años
Lic. en Terapia Ocupacional Esp. Fernando Perez 4 años
Lic. en Educación-Ciclo de Complementación Curricular Lic. Maria Jose Sabelli  2 años
Profesorado Universitario-Ciclo de Profesorado Lic. Maria Jose Sabelli 2 años

Oferta académica primer cuatrimestre de 2026

Propuestas de educación en tecnicaturas, pregrado, grado y posgrados tecnicaturas, pregrado, grado y posgrados
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